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VORWORT

Vorwort

Baden-Wrttemberg ist ein leistungs- und wirtschafts-
starkes Land. Bezogen auf das Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf nimmt unser Land seit Jahren Spitzenplitze
ein. Gerade die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer in Baden-Wirttemberg leisten hierfir einen wich-

tigen Beitrag.

Mit der jihrlichen Steuererklirung konnen viele Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und ihre Familien sich Jahr fir Jahr Gber eine Erstattung seitens ihres Finanz-

amts freuen. Dieser Ratgeber ist Ihnen dabei eine wertvolle Hilfe.

Die Broschiire informiert ber die Einkinfte aus nichtselbststindiger Arbeit, das
Lohnsteuerabzugsverfahren und den Abzug von Werbungskosten. Zudem enthalt
sie Informationen zu den Bereichen vermdgenswirksame Leistungen, Wohnungsbau-

pramie und der privaten Altersvorsorge.

Auch unsere Broschure Steuertipps fir Familien enthilt viele Hinweise rund um das
Thema Besteuerung des Einkommens. Es empfiehlt sich daher, diese Informations-

schrift erginzend zu lesen.

Die Abgabe der Steuererklirung ist durch die Moglichkeit der elektronischen Steuer-
erklirung (,Elster-Verfahren®) einfacher geworden. Diese bietet einen sicheren,
effizienten und zlgigen Weg, um die eigene Steuererklarung abzugeben und hilft
uns dartber hinaus Burokratie abzubauen. Ein weiterer Vorteil dabei ist, dass die

elektronischen Erklirungen schneller bearbeitet werden kdnnen.

VORWORT

Ich freue mich, Ihnen mit unserer Broschire einen Ratgeber zu den rechtlichen
Fragen bezuglich der Einkommensteuer und zum Verfahrensablauf an die Hand
geben zu konnen. Diese Informationsschrift soll Ihnen einen Uberblick tber die
wichtigsten Regelungen geben. Konkrete Praxisfille und Berechnungsbeispiele
helfen dabei, die Thematik zu veranschaulichen und so besser zu verstehen. Der Rat-
geber kann allerdings nicht alle Themen erschopfend ansprechen, denn die Steuerver-
anlagung ist immer eine Entscheidung im Einzelfall. Bitte sprechen Sie bei weiteren
Fragen Ihr Finanzamt vor Ort an, das Thnen hierfir gerne zur Verfigung steht. In
allen baden-wirttembergischen Finanzimtern gibt es Servicezentren. Dort kénnen

Sie diese und andere Dienstleistungen zentral abrufen.

Dr. Nils Schmid MdL
Stellvertr. Ministerprasident und Minister fur Finanzen und Wirtschaft
des Landes Baden-Wrttemberg
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ALLGEMEINES

Allgemeines

Jeder Buirger muss grundsitzlich sein Einkommen versteuern — das heifit er ist ein-
kommensteuerpflichtig. Das Einkommen ergibt sich aus der Summe der Einkinfte

aus den folgenden sieben Einkunftsarten:

Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
EinkUnfte aus Gewerbebetrieb,

Einkunfte aus selbststindiger Arbeit,

Einkuinfte aus nichtselbststindiger Arbeit,
Einktnfte aus Kapitalvermdgen,

Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung sowie

sonstige Einkunfte.

Bei den Einkinften aus nichtselbststindiger Arbeit wird die Einkommensteuer
durch den Abzug der Lohnsteuer vom Arbeitslohn durch den Arbeitgeber erhoben.
Die Lohnsteuer ist somit keine eigene Steuerart, sondern nur eine besondere Erhe-
bungsform der Einkommensteuer. Obwohl der Lohnsteuerabzug durch den Arbeit-

geber vorgenommen wird, ist doch der Arbeitnehmer Steuerschuldner.

Der Arbeitgeber wird im Steuerabzugsverfahren als Beauftragter des Finanzamts
tatig. Er hat die einbehaltenen Steuerabzugsbetrage Lohnsteuer, Solidarititszuschlag
und gegebenenfalls Kirchensteuer fir Rechnung des Arbeitnehmers an das Finanz-
amt abzufuhren. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Steuerabzugsbetrige

auf einem Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung zu bestitigen.

Mit dem Steuerabzug gilt die Einkommensteuer fir die Einkinfte aus nichtselbst-
stindiger Arbeit grundsitzlich als abgegolten, es sei denn, dass der Arbeitnehmer nach
Ablauf des Kalenderjahres eine Einkommensteuererklirung abgibt oder eine Ein-
kommensteuerveranlagung von Amts wegen durchzufithren ist. Naheres hierzu finden
Sie in der Broschire »Steuertipps fir Familien«, die im Internet unter www.mfw.
baden-wuerttemberg.de > Publikationen > Steuern > Steuerratgeber Familien

abrufbar ist.
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Im Rahmen einer Einkommensteuerveranlagung wird die fiir das Gesamteinkommen
des Arbeitnehmers einschliefilich des Arbeitslohns, fillige Einkommensteuer
abschlieflend festgesetzt. Wird der Arbeitnehmer mit seinem Ehegatten zur Einkom-
mensteuer zusammen veranlagt, wird fir die Ehegatten ein gemeinsames Gesamt-
einkommen ermittelt. Auf die festgesetzte Einkommensteuer wird die einbehaltene

Lohnsteuer als Einkommensteuervorauszahlung angerechnet.

Das nachfolgende Schema stellt eine stark vereinfachte Ubersicht zur Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung dar:

Gesamtbruttojahresarbeitslohn Gesamtbruttojahresarbeitslohn

des Steuerpflichtigen des Ehegatten
- Freibetrage flr Versorgungsbeziige - Freibetrage flr Versorgungsbezlige
- Werbungskosten - Werbungskosten
= EinkUnfte aus nichtselbststandiger = Einklnfte aus nichtselbststandiger
Arbeit Arbeit
- Altersentlastungsbetrag - Altersentlastungsbetrag

- Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende

= Gesamtbetrag der Einkiinfte

- Sonderausgaben

- auergewohnliche Belastungen

= Einkommen

- Freibetrage fur Kinder (wenn glnstiger als Kindergeld)
- Harteausgleich

= zu versteuerndes Einkommen

Ermittlung der festzusetzenden Einkommensteuer

Die vorliegende Broschire »Steuertipps fir Arbeitnehmer« erlautert erginzend zur
Broschure »Steuertipps fir Familien« die Vorschriften des Einkommensteuergesetzes

(EStG), die fir die Besteuerung von Arbeitnehmereinkommen wichtig sein kénnen.
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Sofern weitere vom Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wurttemberg
herausgegebene Broschiiren oder Aktuelle Tipps zu den einzelnen angesprochenen
Themen ausfihrlichere Informationen enthalten, wird zur Vermeidung von Wieder-
holungen an der entsprechenden Stelle auf die jeweils einschligige Broschire oder

den einschligigen Aktuellen Tipp verwiesen.

Simtliche Broschiren oder Aktuelle Tipps stehen Ihnen auch auf unserer Inter-
netseite (www.mfw.baden-wuerttemberg.de) unter > Publikationen > Steuern zum

Abrufen zur Verflgung.
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Einkiinfte aus nichtselbststindiger Arbeit

Zu den Einkinften aus nichtselbststindiger Arbeit gehoren alle Einnahmen, die

einem Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdltnis zufliefen (Arbeitslohn).

I. ARBEITNEHMER

Arbeitnehmer sind Personen, die im offentlichen oder privaten Dienst angestellt
oder beschiftigt sind. Dies sind nicht nur Arbeiter und Angestellte, sondern auch
Beamte, Geschiftsfihrer einer GmbH und Vorstandsmitglieder einer Aktiengesell-
schaft. Als Arbeitnehmer gelten dariber hinaus ehemalige Arbeitnehmer, die Alters-
oder Invaliditatsbeziige aus ihrem friheren Dienstverhaltnis erhalten, zum Beispiel
Pensionire oder Bezieher von so genannten Betriebsrenten, sowie Hinterbliebene,
denen Versorgungsbeziige aus dem Dienstverhiltnis des Verstorbenen gewahrt wer-
den (zum Beispiel betriebliche Witwen-, Witwer- oder Waisenrente). Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung sind dagegen keine Einkunfte aus nichtselbststin-

diger Arbeit, sie fithren zu sonstigen Einkunften.

Ein Dienstverhiltnis liegt vor, wenn der Beschaftigte dem Arbeitgeber (Korperschaft
des offentlichen Rechts, privates Unternehmen, Haushaltsvorstand) seine Arbeits-
kraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die titige Person in der Betitigung ihres
geschiftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschiftli-

chen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist.

Il. ARBEITSLOHN

Arbeitslohn: Geld und Sachbezige

Zum Arbeitslohn zihlen insbesondere Gehilter, Lohne, Gratifikationen, Tantiemen
und andere Bezige und Vorteile, die fur eine Beschiftigung gewihrt werden, aber
auch Wartegelder, Ruhegelder, Witwen-, Witwer- und Waisengelder sowie andere

Beziige und Vorteile aus friheren Dienstleistungen. Es ist gleichgultig, ob es sich um
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laufende oder um einmalige Beziige handelt. Ebenso ist unerheblich, unter welcher

Bezeichnung oder in welcher Form die Einnahmen gewahrt werden.

Deshalb gehoren zum Arbeitslohn nicht nur der Batlohn, sondern auch Zuwendun-
gen des Arbeitgebers, die nicht in Geld bestehen (so genannte Sachbeziige), aber
durch das individuelle Dienstverhaltnis veranlasst sind. Zum Arbeitslohn gehort
daher insbesondere auch die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Fir-
menwohnung, eines Firmenfahrzeuges fir Privatfahrten sowie der verbilligte Bezug

von Waren und Dienstleistungen.

1l. STEUERFREIE EINNAHMEN

Verschiedene Zuwendungen sind steuerfrei oder unterliegen nicht in voller Hohe
dem Steuerabzug. Zu den steuerfreien Einnahmen gehoren auch bestimmte Lohn-
ersatzleistungen, die aber in der Regel bei der Berechnung des Steuersatzes far die
steuerpflichtigen Einkinfte zu berticksichtigen sind (so genannter Progressionsvor-
behalt, sieche Seite 20).

Steuerfrei sind beispielsweise:

Einnahmen aus bestimmten nebenberuflichen Titigkeiten (so genannter
Ubungsleiterfreibetrag)

Hierunter fallen nebenberufliche Titigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzie-
her, Betreuer oder vergleichbare nebenberufliche Titigkeiten, nebenberufliche
kunstlerische Tatigkeiten oder die nebenberufliche Pflege alter, kranker oder
behinderter Menschen. Diese Titigkeiten mussen im Dienst oder Auftrag einer
inlindischen juristischen Person des offentlichen Rechts oder einer unter § 5
Abs.1 Nr.9 Korperschaftsteuergesetz (KStG) fallenden Einrichtung zur Forde-
rung gemeinnutziger, mildtitiger oder kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 Abgaben-
ordnung - AO) erfolgen. Eine Titigkeit wird nebenberuflich ausgetibt, wenn
deren zeitlicher Umfang nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleich-
baren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. Die Einnahmen aus den begtns-
tigten Tatigkeiten bleiben bis zur Hohe von insgesamt 2100 € im Kalender-

jahr steuerfrei. Uberschreiten die Einnahmen fiir begiinstigte Titigkeiten den
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steuerfreien Betrag, dirfen die mit den nebenberuflichen Titigkeiten in unmit-
telbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehenden Ausgaben nur insoweit
abgezogen werden, als sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen bersteigen.
Weitere Einzelheiten sind in der Broschure »Steuertipps fir gemeinnutzige
Vereine« enthalten, die im Internet unter www.mfw.baden-wuerttemberg.de >

Publikationen > Steuern > Steuerratgeber Gemeinniitzige Vereine abrufbar ist.

Einnahmen aus nebenberuflichen ehrenamtlichen Titigkeiten (so genannter
Ehrenamtsfreibetrag)

Hierunter fallen nur die ehrenamtlichen Titigkeiten, die nicht unter den so
genannten Ubungsleiterfreibetrag fallen und fir die keine steuerfreien Auf-
wandsentschidigungen aus 6ffentlichen Kassen (ab 1.1.2011: sowie keine steuer-
freien Aufwandsentschidigungen aus der Titigkeit als ehrenamtlicher Vormund,
ehrenamtlicher rechtlicher Betreuer oder als ehrenamtlicher Pfleger) gewihrt
werden. Beglinstigt ist zum Beispiel die Titigkeit als Vorstandsmitglied, Vereins-
kassierer, Gerite- oder Platzwart, Verwaltungshelfer, Reinigungs- oder Kiichen-
kraft, Helfer des Zubringerdienstes »Essen auf Ridern« beziehungsweise
»Mahlzeitendienst«, Helfer im so genannten Hintergrunddienst des Haushalts-
notrufdienstes sowie die Austibung reiner Hilfsdienste, wie Putzen, Waschen
und Kochen im Reinigungsdienst und in der Kiche von Altenheimen, Kranken-
hausern, Behindertenheimen und dhnlichen Einrichtungen. Bis 2010 stellt auch
die Titigkeit als Betreuer oder Assistenzbetreuer im Sinne des Betreuungs-
rechts eine beglnstigte Titigkeit dar. Die Ausibung des Sports dutch einen
Amateursportler ist nicht beglnstigt. Diese Tétigkeiten missen im Dienst oder
Auftrag einer inlindischen juristischen Person des offentlichen Rechts oder
einer unter §5 Abs. 1 Nr. 9 Korperschaftsteuergesetz (KStG) fallenden Ein-
richtung zur Forderung gemeinnutziger, mildtitiger oder kirchlicher Zwecke
(§§52 bis 54 Abgabenordnung - AO) erfolgen. Eine Titigkeit wird nebenbe-
ruflich ausgetbt, wenn deren zeitlicher Umfang nicht mehr als ein Drittel der
Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. Die Ein-
nahmen aus den beginstigten Titigkeiten bleiben bis zur Hohe von insgesamt
500€ im Kalenderjahr steuerfrei. Uberschreiten die Einnahmen fir begiins-
tigte Tatigkeiten den steuerfreien Betrag, dirfen die mit den nebenberuflichen
Titigkeiten in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehenden

Ausgaben nur insoweit abgezogen werden, als sie den Betrag der steuerfreien
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Einnahmen ubersteigen. Weitere Einzelheiten sind in der Broschure »Steuer-
tipps far gemeinnutzige Vereine« enthalten, die im Internet unter www.mfw.
baden-wuerttemberg.de > Publikationen > Steuern > Steuerratgeber Gemein-

nutzige Vereine abrufbar ist.

Ab 1.1.2011: Aufwandsentschddigungen nach §1835a BGB fur die Titigkeit als
ehrenamtlicher Vormund, ehrenamtlicher rechtlicher Betreuer oder ehrenamt-
licher Pfleger, soweit diese zusammen mit den steuerfreien Einnahmen aus
ehrenamtlichen Titigkeiten, fiir die der so genannte Ubungsleiterfreibetrag zu
bertcksichtigen ist, den Betrag von 2100 € im Kalenderjahr nicht Gbersteigen.
Uberschreitet die Summe aus Aufwandsentschidigungen nach § 18352 BGB und
Einnahmen aus ehrenamtlichen Titigkeiten, fir die der so genannte Ubungslei-
terfreibetrag zu beriicksichtigen ist, den steuerfreien Betrag (2 100 €), durfen die
damit in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehenden Ausgaben

nur abgezogen werden, soweit sie hoher sind als die steuerfreien Einnahmen.

Zukunftssicherungsleistungen

Bestimmte Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung seiner Arbeit-
nehmer sind steuerfrei, soweit der Arbeitgeber dazu nach sozialversicherungs-
rechtlichen oder anderen gesetzlichen Vorschriften oder nach einer auf gesetz-
licher Ermichtigung beruhenden Bestimmung verpflichtet ist. Hierunter
fallen regelmifig die Arbeitgeberbeitrige zur gesetzlichen Renten-, Kranken-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers. Beztiglich der steuer-
lichen Behandlung von Beitrdgen im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung an eine Pensionskasse, einen Pensionsfonds und eine Direktversicherung

siehe Seite 19.

Zuschlige fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Vom Arbeitgeber zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte
Zuschlige fur tatsichlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit sind

in bestimmter Hohe steuerfrei. Die begunstigte Arbeitszeit ist nachzuweisen.

EINKUNFTE AUS NICHTSELBSTSTANDIGER ARBEIT

Vermégensbeteiligungen

Erhilt ein Arbeitnehmer im Rahmen eines gegenwirtigen Dienstverhiltnisses
unentgeltlich oder verbilligt bestimmte Vermdgensbeteiligungen am Unterneh-
men des Arbeitgebers, ist der Vorteil (gemeiner Wert der Vermogensbeteiligung
abziglich des Entgeltes) unter bestimmten Voraussetzungen bis zur Hohe von
insgesamt 360 € im Kalenderjahr steuerfrei.

Sind die Voraussetzungen hierflr nicht erfullt, kann fiir Vorteile aus Vermdgens-
beteiligungen, die vor dem 1. April 2009 tberlassen wurden oder aufgrund einer
am 31. Mirz 2009 bestehenden Vereinbarung vor dem 1. Januar 2016 iberlassen
werden, noch die Altregelung zur Anwendung kommen. Danach ist der dem
Arbeitnehmer im Rahmen eines gegenwirtigen Dienstverhiltnisses gewihrte
Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung bestimmter
Kapitalbeteiligungen oder der Begrindung von Darlehensforderungen gegen
seinen Arbeitgeber, die dieser auf seine Kosten durch ein Kreditinstitut ver-
burgt oder durch ein Versicherungsunternehmen gesichert hat, unter bestimm-
ten Voraussetzungen steuerfrei, soweit er nicht hoher als der halbe Wert der

Vermogensbeteiligung und insgesamt 135 € im Kalenderjahr nicht ubersteigt.

Vergitungen des Arbeitgebers, die Arbeitnehmer auflerhalb des offentlichen
Dienstes zur Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten oder Mehraufwen-
dungen bei doppelter Haushaltsfithrung erhalten, soweit sie bestimmte Hochst-

betrige nicht uberschreiten (siehe zum Beispiel Seite 55 ff.);

Verglitungen des Arbeitgebers aus 6ffentlichen Kassen fir Reisekosten, Umzugs-
kosten und Trennungsgelder. Die Vergiitung fir Verpflegungsmehraufwendun-
gen sind nur bis zur Hohe der auf Seite 57 angefihrten Hochstbetrige steuer-
frei. Trennungsgelder sind steuerfrei, soweit sie bestimmte Hochstbetrdge nicht

uberschreiten.

Vom Arbeitgeber gewihrtes Werkzeuggeld, das Arbeitnehmer als Entschidi-
gung fir die betriebliche Benutzung von eigenen Werkzeugen erhalten, soweit

es die Aufwendungen des Arbeitnehmers nicht offensichtlich bersteigt.
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Uberlassung typischer Berufskleidung

Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von typischer Berufskleidung
durch den Arbeitgeber ist steuerfrei. Dasselbe gilt far die Barablésung eines
nicht nur einzelvertraglichen Anspruchs auf Gestellung von typischer Berufs-
kleidung, wenn die Barablosung betrieblich veranlasst ist und die entsprechen-
den Aufwendungen des Arbeitnehmers nicht offensichtlich tbersteigt. Typi-
sche Berufskleidung ist zum Beispiel die Arbeitsschutzkleidung, die auf die
ausgelbte Berufstitigkeit zugeschnitten ist (blauer Overall, weifle Kittel-
schirze), oder die Kleidung, die durch Anbringung eines Firmenemblems
objektiv eine berufliche Funktion erfillt, wenn eine private Nutzung so gut wie

ausgeschlossen ist.

Leistungen zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
Vom Arbeitgeber zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewihrte
Leistungen zur Unterbringung (einschlieflich Unterkunft und Verpflegung)
und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern in Kindergirten oder ver-

gleichbaren Einrichtungen sind steuerfrei.

Sammelbeférderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
Steuetfrei ist die unentgeltliche oder verbilligte Beforderung eines Arbeitnehmers
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte mit einem vom Arbeitgeber oder in dessen
Auftrag von einem Dritten eingesetzten Beférderungsmittel, wenn diese Befor-

derung jeweils fur den betrieblichen Einsatz des Arbeitnehmers notwendig ist.

Trinkgelder, die der Arbeitnehmer fiir eine Arbeitsleistung von Dritten erhilt,

ohne dass ein Rechtsanspruch darauf besteht, sind in unbegrenzter Hohe steuerfrei.

Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheits-
zustandes und der betrieblichen Gesundheitsforderung, wie zum Beispiel die
Ubernahme der Kosten fiir eine Raucherentwohnung, sind bis zu einem Betrag
von 500 € im Kalenderjahr steuerfrei. Voraussetzung ist, dass die Leistungen

zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.
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Bezug von Waren und Dienstleistungen

Die Vorteile aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung von Waren
oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht iberwiegend fiir den Bedarf
seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht werden, bleiben steu-
erfrei, soweit die sich nach Abzug der vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelte

ergebenden Vorteile insgesamt 1080 € im Kalenderjahr nicht Ubersteigen.

Lohnersatzleistungen, die der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern gewéhrt, wie
zum Beispiel Kurzarbeiter- und Winterausfallgeld (Schlechtwettergeld), der
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, Verdienstausfallentschidigung nach dem
Infektionsschutzgesetz oder Aufstockungsbetrige nach dem Altersteilzeit-
gesetz sind steuerfrei. Entsprechendes gilt fiir Lohnersatzleistungen, die ein
Sozialversicherungstrager gewahrt, zum Beispiel Arbeitslosengeld, Insolvenz-
geld, Unterhaltsgeld, Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder Uberbriickungsgeld.

Private Nutzung betrieblicher Personalcomputer und Telekommunikations-
gerate

Vorteile des Arbeitnehmers aus der privaten Nutzung betrieblicher Personal-
computer und Telekommunikationsgerite, die vom Arbeitgeber oder in dessen

Auftrag von einem Dritten tberlassen werden, sind steuerfrei.

Beitrige zu Pensionskassen, Pensionsfonds und Direktversicherungen

Beitrige des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis an eine Pensions-
kasse, einen Pensionsfonds und ab 2005 auch fir eine Direktversicherung zum
Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung sind steuerfrei,
soweit sie im Kalenderjahr 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze (West) in
der allgemeinen Rentenversicherung nicht ibersteigen. Far 2010/2011 belduft
sich der steuerfreie Hochstbetrag auf 2640 €. Fur Beitrige, die aufgrund einer
vom Arbeitgeber nach dem 31. Dezember 2004 erteilten Versorgungszu-
sage geleistet werden, gilt als Ausgleich fur die insoweit entfallende Moglich-
keit der Pauschalbesteuerung ein zusitzlicher Hochstbetrag von 1800€. Vor-
aussetzung ist, dass eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditits- oder
Hinterbliebenenversorgungsleistungen in Form einer Rente oder eines Auszah-

lungsplans vorgesehen ist.
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Arbeitnehmer mit Anspruch auf Entgeltumwandlung nach dem Betriebsrenten-
gesetz konnen auf die Steuerfreiheit der Beitrige verzichten und die Versteu-
erung der Beitrige nach den individuellen Besteuerungsmerkmalen verlangen,
wenn sie stattdessen die Forderung mit der Altersvorsorgezulage (siehe Seite 81)
und den zusitzlichen Sonderausgabenabzug (siche Seite 87) in Anspruch neh-
men wollen. Eine Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Leben
des Arbeitnehmers, die vom Arbeitgeber abgeschlossen worden ist und bei der
der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Versorgungsleis-

tungen des Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind.

Beitrige an eine umlagefinanzierte Pensionskasse

Beitrige des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis an eine umlagefinan-
zierte Pensionskasse sind seit 2008 steuerfrei, soweit sie im Kalendetjahr 1 Pro-
zent der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversiche-
rung nicht Gbersteigen. Far 2010/2011 belduft sich der steuerfreie Hochstbetrag
auf 660 €. Voraussetzung ist, dass eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Inva-
liditats- oder Hinterbliebenenversorgung in Form einer Rente oder eines Aus-

zahlungsplans vorgesehen ist.

PROGRESSIONSVORBEHALT

Hat ein Steuerpflichtiger bestimmte steuerfreie Leistungen bezogen, ist auf das zu
versteuernde Einkommen ein besonderer Steuersatz, der so genannte Progressions-
vorbehalt, anzuwenden. Dasselbe gilt fur auslindische Einktnfte, die zum Beispiel
aufgrund von Doppelbesteuerungsabkommen nicht der inlindischen Besteuerung

unterliegen.

Zur Berechnung des besonderen Steuersatzes sind die dem Progressionsvorbehalt
unterliegenden - gegebenenfalls um den noch nicht ausgeschopften Arbeitnehmer-
Pauschbetrag geminderten - Einnahmen in die Einkommensermittlung einzubezie-
hen und der Berechnung der Einkommensteuer zugrunde zu legen. Der sich hier-
nach ergebende durchschnittliche Steuersatz ist auf das zu versteuernde Einkommen

ohne die dem Progressionsvorbehalt unterliegenden Einnahmen anzuwenden.

Der Progtessionsvorbehalt fiihrt nicht zu einer Steuerpflicht der Leistungen. Er dient

vielmehr nur der Ermittlung des auf die Gbrigen, steuerpflichtigen Einktlnfte anzu-
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wendenden »hoheren« Steuersatzes. Der Progressionsvorbehalt ist also nur dann von

Bedeutung, wenn zusitzlich steuerpflichtige Einkunfte bezogen werden.
Zu den Leistungen, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen, geh6ren zum Beispiel:

Arbeitslosengeld, Zuschusse zum Arbeitsentgelt, Kurzarbeitergeld, Winteraus-
fallgeld, Insolvenzgeld, Ubergangsgeld, Altersiibergangsgeld, Unterhaltsgeld als
Zuschuss und Eingliederungshilfe nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
oder dem Arbeitsférderungsgesetz,

Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Elterngeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld
oder vergleichbare Lohnersatzleistungen nach den sozialversicherungsrecht-
lichen Vorschriften,

Mutterschaftsgeld und die Unterstutzung nach dem Mutterschutzgesetz,
Verdienstausfallentschidigung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz,

Aufstockungsbetrige nach dem Altersteilzeitgesetz.

Die Trager der Sozialleistungen, zum Beispiel die Agenturen fur Arbeit, Kranken-
kassen und Berufsgenossenschaften, sind fir die in 2011 gewihrten Leistungen
erstmals verpflichtet, die Daten tUber die Hohe der Leistungen und die Dauer des
Leistungszeitraums auf elektronischem Weg an die Finanzverwaltung zu Ubermit-
teln. Wird bereits im Bewilligungsbescheid auf die elektronische Ubermittlung der
Daten hingewiesen, besteht grundsitzlich keine Verpflichtung zur Information des
Leistungsempfangers. Werden einzelne Trager der Sozialleistungen auf Antrag von
der elektronischen Ubermittlung befreit, sind die Daten schriftlich an das fiir den
Leistungsempfinger zustindige Wohnsitzfinanzamt zu senden. Die vom Arbeitge-
ber gewihrten Leistungen sind von diesem auf dem Ausdruck der elektronischen

Lohnsteuerbescheinigung (Zeile 15) einzutragen.

IV. FREIBETRAGE FUR VERSORGUNGSBEZUGE

Versorgungsbeziige werden im Vergleich zu Arbeitslohnen aus einem aktiven Dienst-
verhiltnis geringer besteuert. Als Freibetrag fir Versorgungsbeziige (so genannter
Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag) bleibt ein bestimm-

ter Teil dieser Bezuge steuerfrei.
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1.VERSORGUNGSBEZUGE
Versorgungsbeziige sind Beziige und Vorteile aus einer friheren Beschiftigung, die
vorwiegend als Wartegelder, Ruhegelder, Witwen-, Witwer- oder Waisengelder
bezeichnet werden. Versorgungsbeziige haben ihren wirtschaftlichen Ursprung in
der friheren Beschaftigung und dienen der Versorgung des ehemaligen Beschaftig-
ten oder seiner Hinterbliebenen. Man bezeichnet diese Bezlige auch als Pensionen
oder Betriebsrente.
Versorgungsbeziige im 6ffentlichen Dienst sind das Ruhegehalt, Witwen- oder Waisen-
geld, der Unterhaltsbeitrag oder ein gleichartiger Bezug, wenn sie
aufgrund beamtenrechtlicher oder entsprechender gesetzlicher Vorschriften
oder
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen von Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des offentlichen Rechts oder offentlichrechtlichen Verbianden von

Koérperschaften gewahrt werden.

Versorgungsbeziige im nicht Offentlichen Dienst sind Bezige und Vorteile aus
einem friheren Dienstverhiltnis wegen Erreichens einer Altersgrenze, verminder-
ter Erwerbsfahigkeit oder Hinterbliebenenbezige. Beziige wegen Erreichens einer
Altersgrenze gelten erst dann als begunstigte Versorgungsbeziige, wenn der Steuer-
pflichtige das 63. Lebensjahr vollendet hat. Bei Menschen mit Behinderungen, die
einen Grad der Behinderung von mindestens 50 haben, greift die Beginstigung bei

Vollendung des 60. Lebensjahres.

2. VERSORGUNGSFREIBETRAG

Im Zuge der Angleichung der Besteuerung von Renten und Versorgungsbezigen
durch das Alterseinkinftegesetz wird fir jeden neu in den Ruhestand tretenden
Jahrgang der bisherige Versorgungsfreibetrag von hochstens 3072€ schrittweise
gesenkt und entfillt ab dem Jahr 2040 ganz. Die Hohe des Versorgungsfreibetrags
richtet sich dabei nach dem Jahr des Versorgungsbeginns. Der hiernach ermittelte
Versorgungsfreibetrag bleibt fir die weitere Laufzeit des Versorgungsbezugs grund-

satzlich unverindert.

Fir Versorgungsbezige, die im Kalenderjahr 2005 oder friher begonnen haben,
betrigt der Versorgungsfreibetrag einheitlich 40 Prozent der Versorgungsbezige,
hochstens jedoch insgesamt 3000€ im Kalenderjahr. Bei Versorgungsbeginn bei-
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spielsweise in 2010 betrigt der Versorgungsfreibetrag 32,0 Prozent der Versorgungs-
beziige (2011: 30,4 Prozent), hochstens jedoch insgesamt 2400€ im Kalenderjahr
(2011: 2280 €). Bemessungsgrundlage fir den Versorgungsfreibetrag ist
bei Versorgungsbeginn vor 2005 das Zwolffache des Versorgungsbezugs fir
Januar 2005
bei Versorgungsbeginn ab 2005 das Zwolffache des Versorgungsbezugs fiir den
ersten vollen Monat
zuziglich voraussichtlicher Sonderzahlungen im Kalenderjahr, auf die zu diesem

Zeitpunkt ein Rechtsanspruch besteht.

3. ZUSCHLAG ZUM VERSORGUNGSFREIBETRAG

Die Angleichung der Besteuerung von Renten und Versorgungsbezigen durch das
Alterseinkiinftegesetz hat zur Folge, dass bei Versorgungsbeziigen seit dem Veran-
lagungszeitraum 2005 anstelle des Arbeitnehmer-Pauschbetrags von 920€ (sieche
Seite 46) - wie bei Renten auch - nur noch ein Werbungskosten-Pauschbetrag von
102 € bericksichtigt wird, sofern nicht hohere tatsichliche Aufwendungen nachge-

wiesen werden.

Als Ausgleich fur den Wegfall des Arbeitnehmer-Pauschbetrags wird neben dem Ver-
sorgungsfreibetrag ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag bertucksichtigt. Fur jeden
neu in den Ruhestand tretenden Jahrgang wird der Zuschlag zum Versorgungsfreibe-

trag schrittweise gesenkt und entfillt ab dem Jahr 2040 ganz.

Die Hohe des Zuschlags richtet sich dabei nach dem Jahr des Versorgungsbeginns.
Der hiernach ermittelte Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag bleibt fir die weitere

Laufzeit des Versorgungsbezugs grundsitzlich unverindert.

Fuar Versorgungsbezige, die im Kalenderjahr 2005 oder friher begonnen haben,
betragt der Zuschlag 900 €. Bei Versorgungsbeginn beispielsweise in 2010 betragt der
Zuschlag 720 € (2011: 684 €).

BEACHTE Die Freibetrige fiir Versorgungsbezige konnen nur bis zur Hohe der Ver-
sorgungsbeziige abgezogen werden. Durch den Abzug der Freibetrige fir Versor-

gungsbezige kénnen demzufolge keine negativen Einkiinfte entstehen.
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Jahr des
Versorgungs-
beginns

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

2030
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Versorgungsfreibetrag

in Prozent

der Versorgungs-

beziige

40,0
38,4
36,8
35,2
33,6
32,0
30,4
28,8
272
25,6
24,0
22,4
20,8
19,2
17,6
16,0
15,2

14,4

8.8

8,0

Hochstbetrag

in Euro

3000

2880

2760

2640

2520

2400

2280

2160

2040

1920

1800

1680

1560

1440

1320

1200

1140

1080

1020

960

900

840

780

720

660

600

Zuschlag zum
Versorgungs-
freibetrag in

Euro

900

864

828

792

756

720

684

648

612

576

540

504

468

432

396

360

342

324

306

288

270

252

234

216

198

180
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2031 72 540 162
2032 6,4 480 144
2033 5,6 420 126
2034 4,8 360 108
2035 4,0 300 90
2036 3,2 240 72
2037 2,4 180 54
2038 1,6 120 36
2039 0.8 60 18
2040 0,0 0 0

Werden Versorgungsbeziige nur fir einen Teil des Kalenderjahres gezahlt, ermafli-
gen sich der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag fur
jeden vollen Kalendermonat, fir den keine Versorgungsbeziige geleistet wurden, um

ein Zwolftel.

Regelmiflige Anpassungen des Versorgungsbezugs (z.B. Inflationsausgleich) fihren
nicht zu einer Neuberechnung des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum
Versorgungsfreibetrag. Zu einer Neuberechnung kommt es nur, wenn sich die Hohe
des Versorgungsbezugs aufgrund von Anrechnungs-, Ruhens-, Ethohungs- oder K-
zungsregelungen dndert. Deshalb kann es insbesondere dann, wenn neben dem Ver-
sorgungsbezug ein Erwerbseinkommen, andere Versorgungsbeziige oder Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen werden, zu einer Neuberechnung des

Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag kommen.

Wird zunichst ein Versorgungsbezug wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bezogen,
der mit Vollendung des 63. Lebensjahres (60. Lebensjahres bei Schwerbehinderten)
in einen Versorgungsbezug wegen Alters umgewandelt wird, ist fur die Hohe des
Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag weiterhin das
Jahr des Beginns des Versorgungsbezugs wegen verminderter Erwerbsfihigkeit mafi-

gebend.
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4. BESCHEINIGUNG DURCH DEN ARBEITGEBER

Versorgungsbeziige werden vom Arbeitgeber auf dem fur den Arbeitnehmer
bestimmten Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung besonders
kenntlich gemacht (Zeile 8 und 9). Ferner hat der Arbeitgeber die zur Ermittlung der
mafigebenden Freibetrige fiir Versorgungsbeziige etforderlichen Daten im Ausdruck
der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung einzutragen (Zeilen 29 bis 32). Der
Versorgungsfreibetrag sowie der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag werden vom

Arbeitgeber bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren bericksichtigt.

LOHNSTEUERABZUG

Lohnsteuerabzug

Der Arbeitgeber hat bei jeder Lohn- und Gehaltszahlung die Lohnsteuer, den Soli-
darititszuschlag und gegebenenfalls die Kirchensteuer (so genannte Steuerabzugs-
betrige) vom Arbeitslohn zu erheben und an das fir ihn zustindige Finanzamt
abzufihren. Durch das Lohnsteuerabzugsverfahren sollen im Idealfall bereits im lau-
fenden Kalenderjahr die Steuerbetrige vom Arbeitslohn einbehalten werden, die
der Arbeitnehmer nach Ablauf des Kalenderjahres auch tatsichlich zu entrichten
hat. Schwankungen in der Hohe des steuerpflichtigen Arbeitslohns, steuerpflich-
tige Einkinfte aus anderen Einkunftsarten (siche Seite 10) oder die Berticksichti-
gung abzugsfihiger Aufwendungen konnen dazu fithren, dass sich nach Ablauf eines

Kalenderjahres Erstattungen oder Nachzahlungen ergeben.

Die Erhebung der Lohnsteuer findet entweder durch
Besteuerung unter Berticksichtigung der individuellen Besteuerungsmerkmale
des Arbeitnehmers (siche unten) oder durch
Lohnsteuerpauschalierung (siehe Seite 41)

statt.

I. LOHNSTEUERKARTE 2010 / BESCHEINIGUNG FUR DEN LOHNSTEUERABZUG 2011 BZW.

2012/ ELSTAM

Wesentliche Grundlage fir den Lohnsteuerabzug sind die individuellen Besteue-
rungsmerkmale des Arbeitnehmers (Steuerklasse gegebenenfalls mit Faktor, Zahl der
Kinderfreibetrige, Religionszugehorigkeit sowie Freibetrige und Hinzurechnungs-

betrige).

Bislang konnte der Arbeitgeber die individuellen Besteuerungsmerkmale der bei
ihm beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der zu Beginn eines
Dienstverhiltnisses oder vor Beginn eines jeden Kalenderjahres vorzulegenden
Lohnsteuerkarte entnehmen. Wegen des technischen Fortschritts und zur Verringe-
rung des durch das Lohnsteuerkarten-Ausstellungsverfahren jihrlich entstehenden

hohen Verwaltungsaufwands auf Seiten der Gemeinden, der Arbeitnehmerinnen
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und Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber und der Finanzverwaltung werden die seit
1925 in Papierform bereitgestellten Lohnsteuerkarten als Triger der Informationen
tber die individuellen Besteuerungsmerkmale durch ein elektronisches Verfahren

abgelost.

1.VERFAHREN BIS ZUR EINFUHRUNG DER ELSTAM (BIS 31. DEZEMBER 2012)

Die Gemeinden haben daher letztmalig fiir das Jahr 2010 Lohnsteuerkarten ausge-
stellt, die hinsichtlich der Eintragungen uber die personlichen Besteuerungsmerk-
male, einschliefilich der vom Finanzamt auf Antrag eingetragenen Frei- oder Hinzu-
rechnungsbetrige, auch ab dem Jahr 2011 bis zur Einfihrung des elektronischen

Verfahrens (Ubergangszeitraum) weiterhin ihre Giiltigkeit behalten.

Lediglich in Fillen, in denen die Eintragungen zur Steuerklasse oder die Zahl der
Kinderfreibetrage auf der Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fur den Lohnsteuer-
abzug 2011 von den Verhaltnissen zu Beginn des Kalenderjahres 2011/2012 zu Guns-
ten der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers abweichen, oder die Steuerklasse 11
bescheinigt ist und die hierfir erforderlichen Voraussetzungen im Laufe des Kalendet-
jahres entfallen, besteht — wie bisher - eine Anzeigepflicht der Arbeitnehmerin oder

des Arbeitnehmers.

Entspricht der auf der Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuer-
abzug 2011 eingetragene Freibetrag aufgrund geanderter Verhiltnisse im Kalender-
jahr 2011/2012 nicht mehr den tatsichlichen Verhaltnissen, zum Beispiel wegen
einer Verringerung der Werbungskosten bei den Einktnften aus nichtselbststindiger
Arbeit, wird eine Herabsetzung des Freibetrags nur auf Antrag der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers vorgenommen. Wird der Antrag nicht gestellt, kann es auf-
grund des zu geringen Lohnsteuerabzugs im Rahmen der Einkommensteuerveran-

lagung zu Nachzahlungen kommen.

Fiir Anderungen von Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010/ Bescheinigung fiir
den Lohnsteuerabzug 2011, die ab 1. Januar 2011 witksam werden, sind nur noch die

Finanzimter zustindig.

LOHNSTEUERABZUG

Weichen die zum 1. Januar 2012 mafigebenden individuellen Besteuerungsmerkmale
von denen des Jahres 2011 ab, kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber die im Ubergangszeitraum 2012 anzuwendenden Lohnsteuerabzugs-
merkmale aus Vereinfachungsgriinden auch anhand folgender amtlicher Bescheini-
gungen nachweisen:

Mitteilungsschreiben des Finanzamts zur Information Gber die erstmals elektro-

nisch gespeicherten Daten fir den Lohnsteuerabzug oder

Ausdruck des Finanzamts mit den ab dem 1. Januar 2012 gultigen elektronischen

Lohnsteuerabzugsmerkmalen.

Des weiteten kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitgeber fur das Jahr 2012 eine
Anderung der auf der Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fiir den Lohnsteuerab-
zug 2011 eingetragenen individuellen Besteuerungsmerkmale zu ihren oder seinen
Ungunsten einmalig unmittelbar gegentber dem Arbeitgeber schriftlich beantragen,

ohne daftr eine amtliche Bescheinigung vorlegen zu mussen.

Wechsel der Zustandigkeit auf das Finanzamt ab 2011
bisher: zusétzlich ab 1. Januar 2011:

Kinder tber 18 Jahre Kinder unter 18 Jahren

Sonderfalle von Kindern ohne Anderung/Wechsel der Steuerklasse

Anspruch auf Kindergeld

Steuerklasse IV/IV mit Faktor dauerndes Getrenntleben

Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Die Meldebehérden/Gemeinden sind jedoch weiterhin fir die melderechtlichen
Daten (zum Beispiel Geburt eines Kindes, Kirchenein- und -Kirchenaustritt, Ehe-

schlieBung) zustindig.

BEACHTE Aufgrund technischer Schwierigkeiten und der Verschiebung der Einfih-
rung des elektronischen Verfahrens auf den 01.01.2013 miissen Anderungen der mel-
derechtlichen Daten vom Arbeitnehmer nicht nur der Gemeinde, sondern auch dem
Finanzamt mitgeteilt werden. Das Finanzamt erstellt dann einen Ausdruck der gein-
derten ELStAM, den der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber fir den Lohnsteuerabzug

vorzulegen hat.
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Wird im Jahr 2011/2012 erstmalig eine Lohnsteuerkarte oder fiir eine weitere Beschif-
tigung erstmals eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI benétigt, stellt das
Finanzamt auf Antrag der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers eine so genann-
ten Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012 aus. Entsprechendes gilt
fur Falle, in denen die Lohnsteuerkarte 2010 verloren gegangen, unbrauchbar gewor-

den oder zerstort worden ist.

Eine Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012 ist aus Vereinfachungs-
grunden entbehrlich und der Steuerabzug kann nach der Steuerklasse I vorgenom-
men werden, wenn eine ledige Arbeitnehmerin oder ein lediger Arbeitnehmer im
Jahr 2011 bzw. 2012 ein Ausbildungsverhiltnis als erstes Dienstverhiltnis beginnt
und dem Arbeitgeber ihre oder seine Identifikationsnummer, ihr oder sein Geburts-
datum und die Zugehdrigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft mit-
teilt und schriftlich bestitigt, dass es sich um ein erstes Dienstverhaltnis handelt
(Vereinfachungsregelung fiir Auszubildende). Kommt im Einzelfall eine andere Steu-
erklasse als die Steuerklasse I in Betracht, kann die oder der Auszubildende beim
Finanzamt die Ausstellung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw.

2012 beantragen.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses im laufenden Jahr 2011 oder 2012 hat der
Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte 2010 oder die Bescheinigung fir den Lohnsteuer-
abzug 2011 bzw. 2012 - wie bisher - an die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer
auszuhdndigen. Bei Antritt eines neuen Dienstverhaltnisses hat die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer dem neuen Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte 2010 oder die

Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012 auszuhindigen.

2. VERFAHREN NACH EINFUHRUNG DER ELSTAM (AB 1. JANUAR 2013)

Nach erfolgreicher Einfihrung des neuen Verfahrens stehen den Arbeitgebern die
individuellen Besteuerungsmerkmale der bei ihnen beschiftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern als sogenannte Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
(ELStAM) zum Abruf zur Verfigung. Zu diesem Zweck muss die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Identifikationsnummer und das
Geburtsdatum mitteilen sowie Auskunft dariiber geben, ob es sich um das Hauptar-
beitsverhaltnis (Steuerklasse I bis V) oder um ein Nebenarbeitsverhiltnis (Steuer-
klasse VI) handelt.
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Bei im Zeitpunkt der Einfiihrung des neuen Verfahrens bestehenden Dienstverhalt-
nissen, liegen dem Arbeitgeber die zum Abruf der ELStAM erforderlichen Informa-
tionen bereits vor, da diese auf den Lohnsteuerkarten 2010 und Bescheinigungen fr
den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012 eingetragen sind oder im Rahmen der Verein-
fachungsregelung fur Auszubildende bereits mitgeteilt wurden. In den vorliegenden
Fillen kann der Arbeitgeber ein Hauptarbeitsverhaltnis unterstellen, wenn ihm eine
Lohnsteuerkarte 2010 oder eine Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw.
2012 mit einer der Steuerklassen I bis V vorlag oder wenn er im Rahmen der Verein-
fachungsregelung fiir Auszubildende im Jahr 2011/2012 den Lohnsteuerabzug ohne
Vorlage einer Lohnsteuerkarte 2010 oder Ersatzbescheinigung nach der Steuerklasse

I vorgenommen hat.

Zum Abruf der ELStAM sind nur Arbeitgeber berechtigt, die aufgrund einer einma-
ligen Registrierung (Elster-Authentifizierung) unter Angabe der Steuernummer der
lohnsteuerlichen Betriebsstitte eindeutig identifiziert werden koénnen. Zu Beginn
des neuen Verfahrens und bei Neueinstellungen ist der Arbeitgeber verpflichtet,
die bei ihm beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fir den Abruf der
ELStAM unter Angabe der Identifikationsnummer und des Geburtsdatums anzumel-
den. Ferner ist anzugeben, ob es sich um ein Hauptarbeitsverhiltnis (Steuerklasse I
bis V) oder Nebenarbeitsverhiltnis (Steuerklasse VI) handelt. Anderungen zu den
ELStAM werden dem Arbeitgeber monatlich zum Abruf bereitgestellt und missen
von ihm abgerufen werden. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der Arbeitge-

ber verpflichtet, die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer abzumelden.

Welche ELStAM zur Ubermittlung gespeichert sind und welche Arbeitgeber die
ELStAM in den letzten zwei Jahren abgerufen haben, konnen von der Arbeit-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer jederzeit eingesehen werden. Hierzu ist aller-
dings eine einmalige Registrierung im ElsterOnline-Portal (https:// www.elsteron-
line.de) unter Angabe der Identifikationsnummer notwendig. Auf Antrag gibt auch
das Finanzamt Auskunft Gber die fiir die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer
gespeicherten ELStAM. Soll der Abruf der ELStAM nur fir einzelne Arbeitgeber
erlaubt oder fir einzelne oder simtliche Arbeitgeber ausgeschlossen werden (soge-
nannte Positivliste, Teilsperrung oder Vollsperrung), ist dies gegentuber dem Finanz-
amt mit dem Vordruck ,, Antrige zu den elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen

- ELStAM - zu beantragen. Kann der Arbeitgeber aufgrund der Teil-/ Vollsperrung
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keine ELStAM abrufen, ist er verpflichtet, den Lohnsteuerabzug nach der Steuer-
klasse VI durchzufithren.

BEACHTE Die zur Einfihrung des neuen Verfahrens ermittelten und zum Abruf
durch den Arbeitgeber bereitgestellten ELStAM wurden den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern durch ein gesondertes Schreiben im Oktober 2011 bereits mit-
geteilt. Spitere Anderungen der ELStAM werden den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nur noch durch den Ausdruck der Lohnabrechnung mit den darin

ausgewiesenen ELStAM mitgeteilt.

Kann der Arbeitgeber die ELStAM seiner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wegen technischer Stérungen nicht abrufen oder muss fir eine Arbeitnehmerin oder
einen Arbeitnehmer noch eine Identifikationsnummer zugeteilt werden, hat der
Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug fir einen Zeitraum von bis zu drei Monaten nach
den anhand der personlichen Verhiltnisse ermittelten voraussichtlichen Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen vorzunehmen. Nach Vorlage der ELStAM hat der Arbeitgeber den
Lohnsteuerabzug fur die vorangegangenen Monate - lingstens fur drei Monate - zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu korrigieren. Kann der Arbeitgeber die ELStAM
nach Ablauf der drei Monate nicht abrufen, hat er den Lohnsteuerabzug - rtickwir-
kend - nach der Steuerklasse VI durchzufithren und die noch nicht erhobenen Steuer-

abzugsbetrige einzubehalten.

HINWEIS Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Wohnsitz oder gewohali-
chem Aufenthalt im Ausland, die Gber keine Identifikationsnummer verfigen, gel-
ten Besonderheiten. Wenden Sie sich hierzu bitte an das fur den Arbeitgeber zustin-

dige Finanzamt (sogenanntes Betriebsstittenfinanzamt).

In dem elektronischen Verfahren werden aus den melderechtlichen und standesamt-
lichen Daten (zum Beispiel Anschrifteninderung, Kirchenein- und Kirchenaustritt,
Eheschliefung sowie die Geburt, die Adoption oder der Tod eines Kindes), die auch
weiterhin von den Gemeinden verwaltet und der Finanzverwaltung zur Verfigung
gestellt werden, die sogenannten Elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale
(ELStAM) gebildet. Anderungen bei den melderechtlichen oder standesamtlichen
Daten werden von den Gemeinden an die Finanzverwaltung weitergeleitet, die ihrer-

seits uberpruft, ob die fur die einzelne Arbeitnehmerin oder den einzelnen Arbeit-
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nehmer gebildeten ELStAM aktualisiert werden muss. Der zusitzliche Weg zum
Finanzamt fir einen Antrag zur Anderung der ELStAM ist dann grundsitzlich nicht
mehr erforderlich. Auch die im Rahmen des Lohnsteuer-Ermifligungsverfahrens
(siehe Seite 35ff) auf Antrag der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers geltend
gemachten Freibetrige oder Hinzurechnungsbetrige sind Bestandteil der ELStAM.

HINWEIS Kinder, die zum Start des neuen Verfahrens nicht mit Hauptwohnsitz in
derselben Gemeinde gemeldet sind wie die Elternteile oder die ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben, werden nur auf Antrag vom Finanzamt
bei der Bildung der ELStAM berucksichtigt.

Sollen abweichend von den tatsichlichen Verhiltnissen keine oder eine geringere
Anzahl der Kinderfreibetrige oder eine unglnstigere Steuerklasse in den ELStAM
berticksichtigt werden, kann dies mit dem Vordruck ,Antrige zu den elektronischen

Lohnsteuerabzugsmerkmalen — ELStAM -“ beantragt werden.

In den Fillen der Eheschliefung, bei denen beide Ehegatten Arbeitnehmer sind,
wird jedem Ehegatten standardisiert die Steuerklasse IV zugewiesen. Auf Antrag
der Ehegatten wird die automatisch gebildete Steuerklassenkombination IV/IV vom
Finanzamt geandert. Fur das laufende Kalenderjahr konnen die Ehegatten ein weite-

res Mal einen Steuerklassenwechsel beantragen (siehe Seite 33).

3. STEUERKLASSENWAHL FUR VERHEIRATETE ARBEITNEHMER

Beziehen beide Ehegatten Arbeitslohn, konnen diese zwischen zwei Steuerklas-
senkombinationen und dem so genannten Faktorverfahren wihlen: Beiden Ehegat-
ten wird auf ihrer Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
2011/ELStAM jeweils die Steuerklasse IV oder auf gemeinsamen Antrag beider Ehe-
gatten auf der Lohnsteuerkarte des Einen die Steuerklasse III und auf der Lohn-
steuerkarte des Anderen die Steuerklasse V bescheinigt (so genannte Steuerklassen-
kombination). Durch den auf gemeinsamen Antrag beider Ehegatten auf der
Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 2011/ELStAM zu-
sitzlich zur Steuerklasse IV eingetragenen Faktor, der stets kleiner ist als 1, wird
bereits beim Lohnsteuerabzug fir den einzelnen Ehegatten die Steuerbelastung fir
das voraussichtliche gemeinsame Arbeitseinkommen beriicksichtigt. In dem Kalen-

derjahr, fir das die Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuerab-
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zug 2011/ELStAM gilt, konnen Ehegatten einen Steuerklassenwechsel nur einmal
beantragen; die Wahl des Faktorverfahrens durch beide Ehegatten gilt als Steuer-
klassenwechsel. Eine erneute Anderung der Bintragung ist aber ungeachtet eines
bereits erfolgten Steuerklassenwechsels méglich, wenn ein Ehegatte keinen steuer-
pflichtigen Arbeitslohn mehr bezieht oder verstorben ist, sich die Ehegatten auf
Dauer getrennt haben oder nach einer Arbeitslosigkeit ein Arbeitsverhiltnis wieder
aufgenommen wird. Die vor Beginn des Kalenderjahres, fir das die Lohnsteuer-
karte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011/ELStAM gilt, vorgenom-
mene Steuerklasseninderung ist - wie die erstmalige Anderung der Steuerklassen

aus Anlass der Eheschliefung - kein Steuerklassenwechsel.

AUSWIRKUNG AUF DIE HOHE DER STEUERABZUGSBETRAGE

Die Wahl der Steuerklassenkombination IV/IV oder III/V oder des Faktorverfah-
rens bei Ehegatten hat Auswirkungen auf die Hohe der vom einzelnen Arbeitge-
ber vom Arbeitslohn einzubehaltenden Steuerabzugsbetrige (Lohnsteuer, Solidari-
tatszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer). Dariber hinaus lassen sich aus der
Hohe des Lohnsteuerabzugs im laufenden Kalenderjahr aber keine Ruckschlusse auf
die Hohe der Jahressteuerschuld ziehen. Denn die vom Arbeitslohn einbehaltenen
Betrige an Lohnsteuer stellen im Regelfall nur Vorauszahlungen auf die endgultige
Jahressteuerschuld dar. In welcher Hohe sich nach Ablauf des Jahres Erstattungen
oder Nachzahlungen ergeben, lasst sich nicht allgemein sagen. Insoweit kommt es

immer auf die Verhiltnisse des Einzelfalles an.

Letzteres trifft insbesondere bei Ehegatten zu, deren Einkommen zur Ermittlung
der Jahressteuer grundsatzlich zusammengefasst und gemeinsam besteuert werden.
Bei der Ermittlung der Hohe des Lohnsteuerabzugs kann der jeweilige Arbeitgeber
aber nur den Arbeitslohn des einen Ehegatten berticksichtigen. Es lisst sich daher
nicht vermeiden, dass im Laufe eines Jahres zu viel oder zu wenig Lohnsteuer einbe-
halten wird. Nur ausnahmsweise wird es vorkommen, dass die insgesamt im Kalen-
derjahr vom Arbeitslohn beider Ehegatten einbehaltene Lohnsteuer mit der Jahres-

steuer ubereinstimmt.

Folglich kann durch die Wahl der richtigen Steuerklassenkombination lediglich
erreicht werden, dass die einbehaltene Lohnsteuer moglichst nahe an die gemein-

same Jahressteuerschuld herankommt.
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Die Steuerklassenkombination IV/IV geht davon aus, dass die Arbeitslohne der Ehe-
gatten gleich hoch sind. Bei dieser Konstellation entspricht die Summe der auf den
jeweiligen Arbeitslohn erhobenen Lohnsteuer beider Ehegatten regelmiflig der
gemeinsamen Jahressteuer. Demgegentber ist die Steuerklassenkombination III/V so
gestaltet, dass die Summe der auf den jeweiligen Arbeitslohn erthobenen Lohnsteuer
beider Ehegatten in etwa der gemeinsamen Jahressteuer entspricht, wenn der in Steuer-
klasse III eingestufte Ehegatte 60 Prozent und der in die Steuerklasse V eingestufte
40 Prozent des gemeinsamen Arbeitseinkommens erzielt. Bei der Anwendung des
Faktorverfahrens nihert sich dagegen der Lohnsteuerabzug von den Arbeitslohnen bei-
der Ehegatten sehr genau der voraussichtlichen Jahressteuerschuld an, sofern sich das

Verhiltnis der von den Ehegatten erzielten Arbeitslohne im Laufe des Jahres nicht andert.

Bei der Wahl der Steuerklassenkombination oder des Faktorverfahrens ist zu beach-
ten, dass sich die Entscheidung auch auf die Hohe der vom letzten Nettoarbeitslohn
zu bemessenden Lohnersatzleistungen wie zum Beispiel Arbeitslosengeld, Arbeits-
losengeld II, Unterhaltsgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld und Mutterschaftsgeld auswirken kann. Gleiches gilt fiir das Eltern-
geld, das sich aus dem in den letzten zwolf Monaten vor der Geburt des Kindes
erzielten Nettoeinkommen ermittelt. Auch in den Fillen der Altersteilzeit konnen
sich durch die Steuerklassenwahl Auswirkungen auf die Hohe der Aufstockungs-
betrige nach dem Altersteilzeitgesetz ergeben. Um verheirateten Arbeitnehmern
die Steuerklassenwahl zu erleichtern, erstellen das Bundesministerium der Finanzen
und die obersten Finanzbehorden der Linder jahrlich neue Tabellen, mit Hilfe derer
die fir die Ehegatten gunstigste Steuerklassenkombination ausgewihlt werden kann.
Weitere Einzelheiten zur Steuerklassenwahl sind in dem Aktuellen Tipp »Steuerklas-
senwahl fir verheiratete Arbeitnehmer« enthalten, der im Internet unter www.mfw.

baden-wuerttemberg.de > Publikationen > Steuern > Der aktuelle Tipp abrufbar ist.

Il. LOHNSTEUER-ERMASSIGUNGSVERFAHREN

1. FREIBETRAGE AUF DER LOHNSTEUERKARTE 2010/ BESCHEINIGUNG FUR DEN
LOHNSTEUERABZUG 2011 BZW. 2012/ ELSTAM MINDERN DIE STEUERBELASTUNG
Im Lohnsteuerabzugsverfahren sind neben der Hohe des Arbeitslohns auch die indi-

viduellen, personlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu bertcksichtigen. Das
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wird durch die auf der Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuer-
abzug 2011 bzw. 2012/ELStAM eingetragene Steuerklasse und einer Reihe von Frei-
und Pauschbetrigen gewihrleistet, die bei der Berechnung der Lohnsteuer bertick-
sichtigt werden, ohne dass Sie hierzu einen Antrag stellen mussen. Einzelheiten
ergeben sich aus der fir den Veranlagungszeitraum 2011 dargestellten nachfolgenden

Ubersicht (Betrige jeweils in€):

Steuerklasse | 1l 1] \ Vv \Y
Grundfreibetrag 8004 8004 16008 8004 -
Arbeitnehmer- _
Pauschbetrag * 920 920 920 920 920
Sonderausgaben-Pauschbe- 36 36 72 36 - -
trag

Entlastungsbetrag fur Allein- - 1308 - - - -
erziehende

Vorsorgepauschale ** + + + + + +

* Bei Versorgungsbezligen der Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 €.

** Die Vorsorgepauschale wird fir Versicherungsbeitrdge gewahrt und ist von der Hohe des
Arbeitslohns abhangig. Zudem héngt die Hohe der Vorsorgepauschale auch davon ab, ob der
Arbeitnehmer rentenversicherungspflichtig ist oder nicht. Zu den Einzelheiten siehe Seite 54 ff.

Auch die Freibetrige fir Versorgungsbeziige sowie der Altersentlastungsbetrag bei
Rentnern und Pensioniren, die noch Arbeitslohn aus einem aktiven Dienstverhalt-

nis beziehen, werden ohne Ihr Zutun vom Arbeitgeber berticksichtigt.

Auf Antrag des Arbeitnehmers, bezichungsweise bei Ehegatten auf gemeinsamen
Antrag, konnen vom Finanzamt bestimmte, steuerlich anzuerkennende Aufwendun-
gen auf der Lohnsteuerkarte 2010/ Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw.
2012 sowie in die ELStAM-Datenbank eingetragen werden. Dadurch kénnen die Auf-
wendungen bereits beim Lohnsteuerabzug im laufenden Kalendetjahr steuerermafii-
gend bericksichtigt werden. Wird keine Eintragung eines Freibetrags beantragt oder
ist ein Antrag auf Eintragung eines Freibetrags aufgrund der Antragsgrenze unzu-
lissig, kann eine Erstattung der zuviel einbehaltenen Lohnsteuer erst nach Ablauf

des Kalenderjahres durch Abgabe der Einkommensteuererklirung beantragt werden.
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2.ANTRAGSGRUNDE
Im Lohnsteuer-Ermiafligungsverfahren kdnnen auf der Lohnsteuerkarte 2010/ Beschei-
nigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012/ELStAM beriicksichtigt werden:

Kinder (Zahl der Kinderfreibetrige).

Freibetrige

- wegen erhohter Werbungskosten, soweit sie den Arbeitnehmer-Pauschbe-
trag von 920 € (ab 1. Dezember 2011: 1000 €) beziehungsweise bei Versor-
gungsbezigen den Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 € Ubersteigen;

- wegen Kinderbetreuungskosten;

- wegen Sonderausgaben, ausgenommen Vorsorgeaufwendungen und Alters-
vorsotgebeitrige, soweit sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag von 36 €, bei
Ehegatten 72 €, ubersteigen;

- wegen auflergewShnlicher Belastungen;

- wegen steuerlich bertcksichtigungsfihiger Kinder, fiir die kein Anspruch
auf Kindergeld besteht.

Pauschbetrige fir behinderte Menschen und Hinterbliebene.

Die negative Summe, die sich ergibt, wenn alle anderen Einkunftsarten mit

Ausnahme des Arbeitslohns und der positiven Einkinfte aus Kapitalverméogen

zusammengerechnet werden.

Die Steuerermifligung fir haushaltsnahe Beschaftigungsverhiltnisse, Dienst-

und Pflegeleistungen sowie Handwerkerleistungen. Die Steuerermafligung wird

hierzu durch Vervierfachung in einen Freibetrag umgerechnet.

Der - gegebenenfalls zeitanteilige - Entlastungsbetrag fir verwitwete Allein-

erzichende mit Steuerklasse III, wenn sie die Voraussetzungen fiir den Entlas-

tungsbetrag erfullen.

Arbeitnehmer mit mehreren Dienstverhiltnissen, deren voraussichtlicher Jahres-
arbeitslohn im ersten Dienstverhaltnis die steuerfreien Eingangsbetrage nicht uber-
steigt, haben zudem die Moglichkeit, die aufgrund der Steuerklasse VI bestehende
Steuerbelastung im zweiten oder weiteren Dienstverhiltnis schon im laufen-
den Kalenderjahr zu verringern. Auf Antrag wird vom Finanzamt auf der zweiten
oder weiteren Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011
bzw. 2012/ELStAM mit der Steuerklasse VI ein Freibetrag und als Ausgleich auf
der ersten Lohnsteuerkarte 2010/Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw.

2012/ELStAM ein korrespondierender Hinzurechnungsbetrag eingetragen.
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Fur Vorsorgeaufwendungen, zum Beispiel Versicherungsbeitrige, wird kein Freibetrag
aufder Lohnsteuerkarte 2010/ Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012/
ELStAM eingetragen. Sie werden bereits durch die bei der Berechnung der Lohn-

steuer angesetzte Vorsorgepauschale bertcksichtigt.

3. ANTRAGSMODALITATEN

ANTRAGSFRIST UND ANTRAGSGRENZE

Der Antrag fir das Lohnsteuer-Ermédfigungsverfahren muss bis spitestens 30. Novem-
ber des laufenden Kalenderjahres beim Finanzamt gestellt werden. Ein solcher
Antrag kann nicht gestellt werden, wenn die geltend gemachten Aufwendungen fir
Werbungskosten, Sonderausgaben und auflergewohnliche Belastungen 600 € nicht
ubersteigen. Fur die Feststellung, ob diese Antragsgrenze von 600 € uberschritten
wird, dtrfen die Werbungskosten nicht in voller Hohe angesetzt werden. Berticksich-
tigt werden nur die den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920 € (ab 1. Dezember 2011:
1000€) beziehungsweise bei Versorgungsbeziigen den Werbungskosten-Pauschbe-
trag von 102€ Gbersteigenden Werbungskosten. Als Freibetrag kann jeweils nur der
den Arbeitnehmer-Pauschbetrag, den Werbungskosten-Pauschbetrag oder den mafi-
gebenden Sonderausgaben-Pauschbetrag ubersteigende Teil der tatsichlichen Auf-

wendungen eingetragen werden.

Die Geltendmachung der Pauschbetrige fir behinderte Menschen und Hinter-
bliebene sowie negative Einkinfte aus anderen Einkunftsarten ist jedoch an diese
Antragsgrenze nicht gebunden. Die Berucksichtigung dieser Freibetrige kann daher

immer beantragt werden.

Abgesehen von den Fillen der Berticksichtigung der Zahl der Kinderfreibetrige oder
eines Pauschbetrags fiir behinderte Menschen und Hinterbliebene ist der Arbeitneh-
mer aufgrund der Beriicksichtigung eines Freibetrags im Lohnsteuer-Ermafligungs-
verfahren durch das Finanzamt zur Abgabe einer Einkommensteuererklirung ver-
pflichtet. Weitere Einzelheiten sind in der Broschire »Lohnsteuerfibel« enthalten,
die im Internet unter www.mfw.baden-wuerttemberg.de > Publikationen > Steu-

ern abrufbar ist.
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1Il. BERECHNUNG DER LOHNSTEUER

Der Arbeitgeber hat bei jeder Zahlung von Arbeitslohn unter Bertucksichtigung des
mafigebenden Lohnzahlungszeitraums und der individuellen Besteuerungsmerk-
male des Arbeitnehmers den Lohnsteuerabzug vorzunehmen. Lohnzahlungszeit-
raum ist der zeitlich begrenzte Zeitraum, zum Beispiel der Monat, die Woche oder
der Tag, fur den Arbeitslohn gezahlt wird. Fur den Steuerabzug muss der Arbeitgeber

zwischen laufendem Arbeitslohn und sonstigem Bezug unterscheiden.

1. LAUFENDER ARBEITSLOHN
Laufender Arbeitslohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer regelmafig
zufliefit. Dies ist zum Beispiel der vertraglich oder tariflich geschuldete Monats-,

Wochen- oder Tageslohn.

Die auf den laufenden Arbeitslohn einzubehaltende Lohnsteuer ist fir den jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum (Monat, Woche oder Tag) auf einen Jahresarbeitslohn hoch-
zurechnen. Die entsprechend dem Steuertarif hierauf entfallende Jahreslohnsteuer
ist anschlieflend auf den mafigebenden Lohnzahlungszeitraum wieder herunterzu-
rechnen. Dieser Berechnung liegt die Annahme zugrunde, dass der Arbeitnehmer
wihrend des ganzen Jahres stets einen gleich hohen Arbeitslohn bezieht. Ist der
Arbeitnehmer nicht das ganze Jahr dber beschiftigt oder ist die Hohe des Arbeits-
lohns nicht konstant, kann die zu viel einbehaltene Lohnsteuer nur im Rahmen einer

Einkommensteuerveranlagung erstattet werden.

2. SONSTIGER BEZUG

Sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer nicht als laufender
Arbeitslohn gezahlt wird. Zu den sonstigen Beziigen gehéren insbesondere einma-
lige Arbeitslohnzahlungen, die neben dem laufenden Arbeitslohn gezahlt werden,
wie zum Beispiel das Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gratifikationen und Tantiemen,

Jubiliumszuwendungen und einmalige Abfindungs- oder Entschidigungszahlungen.

Fur den sonstigen Bezug wird die Lohnsteuer auf der Grundlage der Jahreslohn-
steuer berechnet. Dabei entspricht die auf den sonstigen Bezug zu erhebende Lohn-
steuer dem Differenzbetrag der Jahreslohnsteuer fir den auf der Basis des laufenden

Arbeitslohns ermittelten voraussichtlichen Jahresarbeitslohn mit und ohne den sons-
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tigen Bezug. Nachdem sich die bei der Berechnung der Lohnsteuer zu berticksich-
tigenden Frei- und Pauschbetrige bereits beim Lohnsteuerabzug fir den laufenden
Arbeitslohn auswirken, ist der Steuerabzug fir einen gleich hohen sonstigen Bezug

immer hoher als der fiir den laufenden Arbeitslohn.

BEISPIEL

Herr Schuster ist ledig (Steuerklasse |) und sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Bei einem gleich bleibenden, laufenden Arbeitslohn erhalt er im Jahr 2010 zu seinem
normalen Dezembergehalt in Hohe von 2000 € eine Sonderzuwendung in gleicher Héhe
(13. Monatsgehalt). Die Lohnsteuer fur den laufenden Arbeitslohn betragt 224,33 €.

Die Lohnsteuer fur die Sonderzuwendung errechnet sich wie folgt:

Lohnsteuer fur Jahresarbeitslohn von 26 000 € (12 x 2000€ + 2000¥€) 3169€
Lohnsteuer flr Jahresarbeitslohn von 24000€ (12 x 2000€) -2692¢€
Lohnsteuer fur die Sonderzuwendung 477 €

IV. STEUERSATZE FUR AUSSERORDENTLICHE EINKUNFTE

BESONDERHEITEN BEI ABFINDUNGEN UND JUBILAUMSZUWENDUNGEN

Vom Arbeitgeber gewihrte Entschadigungen fir den Verlust des Arbeitsplatzes wer-
den ermifigt besteuert, wenn es sich um auflerordentliche Einkunfte handelt, die
dem Arbeitnehmer komplett oder zumindest in Hohe von 95 Prozent der Entschidi-
gungszahlung in einem Kalenderjahr zufliefen. Dies ist grundsitzlich der Fall, wenn
durch einen einmaligen grofleren Betrag entgangene oder entgehende Einnahmen
mehrerer Jahre abgegolten werden oder die Entschiadigung hoher ist als der bei Fort-
setzung des Arbeitsverhaltnisses zu zahlende Arbeitslohn. Entsprechendes gilt, wenn
Arbeitslohn fiir eine mehrjihrige Tatigkeit gezahlt wird, zum Beispiel anlisslich eines

Arbeitnehmerjubiliums wegen mehrjihriger Betriebszugehorigkeit.

Die Einkommensteuer betrigt in diesen Fillen das Funffache des Unterschiedsbe-
trags zwischen der Einkommensteuer, die sich fiir das zu versteuernde Einkommen
ohne die auflerordentlichen Einkinfte und der Einkommensteuer, die sich fiir das
zu versteuernde Einkommen zuziglich eines Funftels der auflerordentlichen Ein-
kunfte ergibt (so genannte Funftelungsregelung). Diese Steuerberechnung bewirkt

im Regelfall eine Minderung bei der Progressionswirkung des Steuertarifs.
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Der Arbeitgeber kann dies bereits beim Lohnsteuerabzug berticksichtigen. Der

Arbeitnehmer muss dann eine Einkommensteuererklirung abgeben.

V. LOHNSTEUERPAUSCHALIERUNG

Anstelle des Lohnsteuerabzugs nach den individuellen Besteuerungsmerkmalen des
Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber in bestimmten Fillen auch eine Lohnsteuer-
pauschalierung vornehmen. Die Vorlage einer Lohnsteuerkarte 2010/ Bescheinigung
far den Lohnsteuerabzug 2011/ELStAM ist dann nicht erforderlich. Die Erhebung
der Lohnsteuer mit einem festen Pauschsteuersatz kommt fir folgende Fallgruppen

in Betracht.

1. KURZFRISTIG BESCHAFTIGTE ARBEITNEHMER
Ob eine kurzfristige Beschiftigung vorliegt, ist ausschliellich nach steuerlichen Vor-
schriften zu beurteilen. Die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fir eine kurz-

fristige Beschaftigung sind nicht relevant.

Eine kurzfristige Beschiftigung ist gegeben, wenn
die Dauer der Beschiftigung 18 zusammenhingende Arbeitstage nicht uber-
steigt,
der Arbeitslohn durchschnittlich nicht mehr als 62 € pro Arbeitstag betrigt und
der Arbeitslohn durchschnittlich nicht hoher liegt als 12 € pro Arbeitsstunde.

AUSNAHME

Ist eine kurzfristige Beschiftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort
erforderlich - beispielsweise bei Vertretung eines durch einen Betriebsunfall aus-
gefallenen Arbeitnehmers - kann auch ein hoherer Tagesarbeitslohn als 62 € gezahlt

werden. Der Arbeitslohn je Arbeitsstunde darf jedoch 12 € nicht tberschreiten.

Die pauschale Lohnsteuer betrigt 25 Prozent des steuerpflichtigen Arbeitslohns aus
der kurzfristigen Beschiftigung. Zusatzlich zur pauschalen Lohnsteuer fallt noch der

Solidarititszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer an.
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HINWEIS Im Fall einer versicherungsfreien kurzfristigen Beschiftigung im Sinne des
§8 Abs. 1 Nr. 2 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1V), fir die der Arbeitgeber
keine Sozialversicherungsbeitrige zu entrichten hat und die im Einzelfall die oben
aufgefiihrten steuerlichen Merkmale einer kurzfristigen Beschiftigung nicht erfallt,
kann die Besteuerung nur nach den individuellen Merkmalen des Arbeitnehmers
erfolgen. Der Arbeitnehmer hat in diesem Fall dem Arbeitgeber eine Lohnsteuer-
karte 2010/Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug 2011 /ELStAM vorzulegen. Das
liegt daran, dass der Arbeitgeber in diesen Fillen keine - auch keine pauschalen -
Beitrige zur Sozialversicherung zu entrichten hat. Demzufolge sind in diesem Fall
die nachfolgend dargestellten Voraussetzungen fir eine Lohnsteuerpauschalierung

des Arbeitslohns aus einer geringfuigig entlohnten Beschiftigung nicht gegeben.

2. GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE ARBEITNEHMER

(SO GENANNTER 400-EURO-JOB)

Ob eine geringfiigige Beschiftigung vorliegt, bestimmt sich ausschliefllich nach den
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften. Aus diesem Grund ist nicht der steuerli-
che Begriff »Arbeitslohn«, sondern der sozialversicherungsrechtliche Begriff »Arbeits-
entgelt« mafigeblicher Ankntpfungspunkt fir die Besteuerung. Entsprechendes gilt
fur den im Steuerrecht verwendeten Begriff »geringfiigige Beschaftigunge, der im
Sozialversicherungsrecht Oberbegriff fur die »kurzfristige Beschiftigung« und fur die
»geringfligig entlohnte Beschaftigung« ist, so dass nachfolgend von einer »geringfligig

entlohnten Beschaftigung« gesprochen wird.

Bei der Pauschalversteuerung des Arbeitsentgelts aus einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung ist zwischen der einheitlichen Pauschsteuer von 2 Prozent und dem

Pauschsteuersatz von 20 Prozent zu unterscheiden.

Voraussetzungen fur die einheitliche Pauschsteuer von 2 Prozent
Es muss sich um ein geringfugig entlohntes Beschaftigungsverhiltnis im Sinne
des §8 Abs. 1 Nr. 1 oder §8a SGB IV handeln. Ein solches liegt vor, wenn
das Arbeitsentgelt regelmiflig im Monat 400 € nicht tGbersteigt - so genannte
Geringfiigigkeitsgrenze nach §8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV. Auf die Dauer der Beschif-
tigung kommt es nicht an.
Zu dem regelmifiigen Arbeitsentgelt gehoren neben den laufenden Einnah-

men auch solche einmaligen Einnahmen, deren Gewihrung mit hinreichender
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Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist, beispielsweise Urlaubs-
und Weihnachtsgeld. Bei der Prifung der Geringfigigkeitsgrenze von 400 € sind
die einmaligen Einnahmen anteilig auf die Monate aufzuteilen, auf die sie ent-
fallen. Steuerfreie Einnahmen sowie Teile der vom Arbeitgeber pauschal besteu-
erten Einnahmen zahlen nicht zum Arbeitsentgelt.

Der Arbeitgeber hat fir das geringfiigig entlohnte Beschiftigungsverhiltnis
nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches einen pauschalen Rentenver-

sicherungsbeitrag zu entrichten.

Der pauschale Rentenversicherungsbeitrag betragt
15 Prozent bei geringfiigiger Beschaftigung in Unternehmen,
5 Prozent bei geringfligiger Beschiftigung in Privathaushalten.

Der pauschale Rentenversicherungsbeitrag des Arbeitgebers fallt auch fir diejenigen
geringfiigig entlohnten Beschiftigten an, die eine geringftigige Beschiftigung neben
ihrer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung austiben. Werden hingegen
neben der sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung gleichzeitig mehrere
geringfiigig entlohnte Beschiftigungsverhiltnisse ausgetbt, gilt der pauschale Ren-
tenversicherungsbeitrag nur fir das zeitlich zuerst aufgenommene geringfigig ent-
lohnte Beschiftigungsverhiltnis. Bei Beschaftigten, die Mitglied einer gesetzlichen
Krankenversicherung sind, hat der Arbeitgeber zusitzlich noch einen pauschalen

Krankenversicherungsbeitrag zu entrichten.

Der pauschale Rentenversicherungsbeitrag betragt
13 Prozent bei geringfigiger Beschaftigung in Unternehmen,

5 Prozent bei geringfigiger Beschaftigung in Privathaushalten.

Die einheitliche Pauschsteuer von 2 Prozent des Arbeitsentgelts schliefit den Solida-
ritatszuschlag und die Kirchensteuer mit ein. Die einheitliche Pauschsteuer ist nicht
an das Betriebsstittenfinanzamt, sondern zusammen mit den pauschalen Beitrigen
zur gesetzlichen Renten- und gegebenenfalls Krankenversicherung an die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/ Verwaltungsstelle Cottbus abzufihren
beziehungsweise bei geringfiigiger Beschiftigung im Privathaushalt nach dem so

genannten Haushaltsscheckverfahren zu entrichten.
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Voraussetzungen fir den pauschalen Lohnsteuersatz von 20 Prozent

Es muss sich um ein geringfugig entlohntes Beschaftigungsverhiltnis im Sinne
des §8 Abs. 1 Nr. 1 oder §8a SGB IV handeln.

Ein solches liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelmiflig im Monat 400 € nicht
ubersteigt - so genannte Geringfugigkeitsgrenze nach §8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.
Auf die Dauer der Beschiftigung kommt es nicht an.

Zu dem regelmifiigen Arbeitsentgelt gehdren neben den laufenden Einnah-
men auch solche einmaligen Einnahmen, deren Gewihrung mit hinreichender
Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist, beispielsweise Urlaubs-
und Weihnachtsgeld. Bei der Pritfung der Geringfiigigkeitsgrenze von 400 € sind
die einmaligen Einnahmen anteilig auf die Monate aufzuteilen, auf die sie ent-
fallen. Steuerfreie Einnahmen sowie Teile der vom Arbeitgeber pauschal besteu-

erten Einnahmen zdhlen nicht zum Arbeitsentgelt.

Der Arbeitgeber hat fir das geringfigig entlohnte Beschiftigungsverhaltnis
nicht den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag, sondern den allgemeinen

Rentenversicherungsbeitrag (fiir 2010/2011: 19,9 Prozent) zu entrichten.

Die pauschale Lohnsteuer in Hohe von 20 Prozent des Arbeitsentgelts ist an das
Betriebsstittenfinanzamt abzufithren. Hinzu kommen der Solidarititszuschlag mit

5,5 Prozent der Lohnsteuer und gegebenenfalls die Kirchensteuer.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See, Minijob-Zentrale, 45115 Essen. Die Minijob-Zentrale ist auch
unter der Telefonnummer 01801/200 504 [Festnetzpreis 3,9 ct./Min.; Mobilfunknetz
hochstens 42ct./Min.] oder 0355/2902-70799 erreichbar. Weitere Informationen
erhalten Sie zudem im Internet unter www.minijob-zentrale.de. Dort kénnen Sie
auch die Broschire »Minijobs - Informationen fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer« -
anfordern. Auflerdem gibt hierzu das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die
Broschire »Geringfiigige Beschiftigung und Beschiftigung in der Gleitzone« heraus,

die Sie im Internet unter www.bmas.de (Art.-Nr. A630) abrufen konnen.

WERBUNGSKOSTEN

Werbungskosten

Bei der Ermittlung der Einkunfte aus nichtselbststindiger Arbeit kdnnen steuermin-

dernd die Werbungskosten abgezogen werden.

|. BEGRIFFSBESTIMMUNG

Als Werbungskosten bezeichnet man Aufwendungen, die dem Erwerb, der Siche-
rung und Erhaltung von Einnahmen dienen. Sie sind bei der Einkunftsart zu bertck-
sichtigen, bei der sie entstanden sind. Beim Arbeitnehmer sind somit Werbungskos-
ten im steuerrechtlichen Sinne alle Aufwendungen, die durch das Dienstverhaltnis
veranlasst sind. Sie konnen jedoch nur insoweit bertcksichtigt werden, als die Auf-
wendungen des Arbeitnehmers steuerfreie oder pauschal besteuerte Ersatzleistungen

des Arbeitgebers ubersteigen.

ABGRENZUNG ZUR PRIVATEN LEBENSFUHRUNG

Im Gegensatz zu Werbungskosten sind Kosten der privaten Lebensfihrung grund-
satzlich steuerlich nicht abzugsfihig, auch wenn sie fur die berufliche Titigkeit des
Arbeitnehmers forderlich sind. Hierzu zihlen in aller Regel Reprisentationsaufwen-
dungen und Aufwendungen fir Erndhrung, Kleidung und Wohnung. Das Einkom-
mensteuergesetz lasst aber von diesem generellen Abzugsverbot zum Beispiel fur

Sonderausgaben und auflergewohnliche Belastungen Ausnahmen zu.

AUFWENDUNGEN, DIE NUR ZUM TEIL BERUFLICH VERANLASST SIND

Die Abgrenzung von Werbungskosten und Kosten der privaten Lebensfihrung hat
zur Folge, dass bei Aufwendungen, die sowohl den beruflichen als auch den privaten
Bereich betreffen (so genannten gemischten Aufwendungen), zu prifen ist, ob und
in welchem Umfang die Aufwendungen beruflich veranlasst sind. Folgende Grund-

satze sind hierbei zu beachten:

Sind die Aufwendungen so gut wie ausschliefilich beruflich veranlasst, das heifit
die private Mitveranlassung ist nur von untergeordneter Bedeutung (kleiner

als 10 Prozent), sind sie in voller Hohe als Werbungskosten abzugsfahig (zum
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Beispiel Beitrige zu Berufsverbinden, Fachliteratur, Arbeitsmittel wie Kugel-

schreiber);

Sind die Aufwendungen so gut wie ausschliefilich privat veranlasst, das heifit die
berufliche Mitveranlassung ist nur von untergeordneter Bedeutung (kleiner als
10 Prozent), sind sie in voller Hohe nicht als Werbungskosten abzugsfahig (zum
Beispiel Aufwendungen fir eine 14-tagige Urlaubsteise mit Teilnahme an einem

eintagigen Fachseminar);

Sind die Aufwendungen nur zum Teil beruflich veranlasst und lasst sich dieser
Teil der Aufwendungen nach objektiven Merkmalen leicht und einwandfrei von
dem der privaten Lebensfihrung zuzuordnenden Bereich trennen (zum Bei-
spiel Zeit-, Mengen- oder Flichenanteile sowie Aufteilung nach Kopfen), sind
sie in den beruflich veranlassten und privat veranlassten Teil aufzuteilen. Der
beruflich veranlasste Teil ist als Werbungskosten zu bertcksichtigen (zum Bei-
spiel Computer oder Laptop sowie Drucker, Scanner, Fax und Telefon). Bei
Schwierigkeiten zur Quantifizierung des beruflichen Anteils kann dieser auch
im Rahmen einer die Umstinde des Einzelfalles beriicksichtigenden Schitzung

ermittelt werden.

Lassen sich Aufwendungen nicht nach objektiven Merkmalen leicht und ein-
wandfrei in einen beruflichen und einen der privaten Lebensfithrung zuzuord-
nenden Bereich trennen und ist auch eine Grundlage fir eine Schitzung des
beruflichen Anteils nicht erkennbar (zum Beispiel Kosten fiir den Erwerb eines
Fuhrerscheins), sind sie in vollem Umfang nicht als Werbungskosten zu bertck-

sichtigen.

1. ARBEITNEHMER-PAUSCHBETRAG /WERBUNGSKOSTEN-PAUSCHBETRAG

Von den steuerpflichtigen Einnahmen aus nichtselbststindiger Arbeit wird zur
Bertcksichtigung von Werbungskosten der Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920€
(ab 1.Dezember 2011: 1000€) im Kalenderjahr abgezogen, wenn keine hoheren
Werbungskosten nachgewiesen werden. Handelt es sich bei den Einnahmen aus

nichtselbststindiger Arbeit um Versorgungsbeziige (siehe Seite 21), wird nicht der
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Arbeitnehmer-Pauschbetrag, sondern ein Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 €

bertcksichtigt, sofern nicht hohere Aufwendungen nachgewiesen werden.

Bezieht ein Empfinger von Versorgungsbezigen gleichzeitig noch Arbeitslohn aus
einem weiteren aktiven Dienstverhiltnis, sind der Arbeitnehmer-Pauschbetrag
sowie der Werbungskosten-Pauschbetrag von den jeweiligen Einnahmen abzuzie-
hen, soweit fir die einzelnen Bereiche keine hoheren Werbungskosten nachgewie-

sen werden.

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag kann nur bis zur Hohe des Arbeitslohns abgezogen
werden. Gleiches gilt fiir den Werbungskosten-Pauschbetrag von 102€, der nur bis
zur Hohe der um die Freibetrige fir Versorgungsbeziige geminderten Versorgungs-
beztige berucksichtigt werden kann. Durch den Abzug des Arbeitnehmer-Pausch-
betrags beziehungsweise des Werbungskosten-Pauschbetrags konnen demzufolge

keine negativen Einkunfte entstehen.

Beziehen beide Ehegatten Arbeitslohn, wird bei jedem Ehegatten unabhiangig vom
anderen Ehegatten ein eigener Arbeitnehmer-Pauschbetrag beziehungsweise ein
Werbungskosten-Pauschbetrag bertcksichtigt. Hat nur ein Ehegatte hohere tatsich-
liche Werbungskosten, sind diese bei ihm zu bericksichtigen; der andere Ehegatte
erhalt unabhingig davon den Arbeitnehmer-Pauschbetrag beziehungsweise den
Werbungskosten-Pauschbetrag. Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag und der Werbungs-
kosten-Pauschbetrag werden in voller Hohe berucksichtigt, auch wenn das Dienst-

verhiltnis nur wihrend eines Teils des Kalenderjahres bestanden hat.

Ill. EINZELNE WERBUNGSKOSTEN

1.ARBEITSMITTEL

Aufwendungen fir Arbeitsmittel, die ausschliellich oder so gut wie ausschliefllich zu
beruflichen Zwecken dienen, sind Werbungskosten. Zu den Arbeitsmitteln gehdren
insbesondere Werkzeuge, Fachbicher und Fachzeitschriften. Dabei konnen nicht nur
die Anschaffungskosten, sondern auch die Kosten fir deren Reparatur als Werbungs-
kosten angesetzt werden. Als Arbeitsmittel wird auch ein Computer (einschliefllich

Zubehdr wie zum Beispiel Bildschirm, Tastatur, Drucker, Scanner, Maus, Software)
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anerkannt, wenn der Umfang der beruflichen Nutzung nachgewiesen oder glaubhaft
gemacht wird. Fir eine berufliche Nutzung spricht die Tatigkeit des Arbeitnehmers

in einem Beruf, in dem der Computer regelmiflig berufsbezogen eingesetzt wird.

Arbeitsmittel, die ohne Umsatzsteuer nicht mehr als 410 € kosten, konnen sofort voll
abgesetzt werden. Betragen die Anschaffungskosten ohne Umsatzsteuer mehr als
410 €, mussen diese auf die Jahre der ublichen Nutzungsdauer verteilt und anhand
der jahrlichen Absetzungen fiir Abnutzung (AfA) als Werbungskosten berticksichtigt
werden. Im Jahr der Anschaffung kann die AfA nur zeitanteilig, das heifit ab dem
Monat der Anschaffung mit je 1/12 des jihrlichen AfA-Betrags bertcksichtigt werden.

2.ARBEITSZIMMER

Die Aufwendungen flir ein héusliches Arbeitszimmer kénnen ohne Begrenzung auf
einen Hochstbetrag als Werbungskosten bertcksichtigt werden, wenn das Arbeits-
zimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betitigung
bildet. Dies ist nur der Fall, wenn nach Wirdigung des Gesamtbildes der tatsach-
lichen Verhaltnisse und der Tatigkeitsmerkmale dort diejenigen Handlungen vorge-
nommen und Leistungen erbracht werden, die fir die konkret ausgetbte Tatigkeit
wesentlich und prigend sind. Der Titigkeitsmittelpunkt bestimmt sich nach dem
inhaltlichen (qualitativen) Schwerpunkt der betrieblichen und beruflichen Betiti-
gung des Steuerpflichtigen. Der zeitliche (quantitative) Umfang der Nutzung kann
allenfalls ein Indiz darstellen. Werden mehrere betriebliche und/oder berufliche
Titigkeiten nebeneinander ausgetbt, sind alle Titigkeiten in ihrer Gesamtheit zu
betrachten. Es geniigt nicht, wenn das hiusliche Arbeitszimmer nur den Mittelpunkt

einer Titigkeit bildet.

Bildet das hausliche Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der gesamten betrieb-
lichen und beruflichen Betitigung, steht aber fiir die betriebliche oder berufliche
Titigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung, konnen die Aufwendungen fir
das hiusliche Arbeitszimmer bis zu einem Hochstbetrag von 1250€ je Kalender-
jahr als Werbungskosten berticksichtigt werden. Ein anderer Arbeitsplatz ist grund-
satzlich jeder Arbeitsplatz, der zur Erledigung buromifliger Arbeiten geeignet ist
(so kann z.B. auch ein Platz in einem Grofiraumbiro oder in der Schalterhalle einer
Bank ein anderer Arbeitsplatz sein). Werden mehrere betriebliche und/oder beruf-

liche Titigkeiten nebeneinander ausgetbt, ist fir jede Tatigkeit gesondert zu prifen,
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ob ein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Der Hochstbetrag von 1250 € ist
objektbezogen; er kann also fir jedes hdusliche Arbeitszimmer unabhingig von der
Anzahl an Personen, die das Arbeitszimmer nutzen, nur einmal gewédhrt werden und

ist ggf. aufzuteilen.

Weitere Voraussetzung fir die Anerkennung als hiusliches Arbeitszimmer ist, dass
das Zimmer so gut wie ausschliefilich fir berufliche Zwecke genutzt wird. Die Mit-
benutzung zu Ausbildungszwecken ist unschadlich. Fur die steuerliche Anerken-
nung ist auch entscheidend, dass fir das normale Wohnbedirfnis ausreichender
Raum zur Verfigung steht und das Arbeitszimmer zu anderen privat genutzten Rau-

men der Wohnung hinreichend abgegrenzt ist.

AUFWENDUNGEN

Ist das hiusliche Arbeitszimmer steuerlich anzuerkennen, gehdren insbesondere die
anteiligen Aufwendungen fir Miete, Gebaude-Abschreibung, Schuldzinsen, Reini-
gungskosten, Grundsteuer, Mullabfuhr, Schornsteinfeger, Gebiudeversicherung,
Renovierungskosten sowie Wasser- und Energiekosten zu den abziehbaren Werbungs-
kosten. Die anteiligen Kosten fur das Arbeitszimmer werden aus dem Verhiltnis der
Fliche des Arbeitszimmers zur gesamten Wohnfliche (einschliefilich Arbeitszimmer)
ermittelt. Bei einer Mitbenutzung zu Ausbildungszwecken sind die anteiligen Auf-
wendungen als Sonderausgaben zu beriicksichtigen. Auch die Aufwendungen fir die
Ausstattung des hiuslichen Arbeitszimmers zihlen zu den beriicksichtigungsfihigen
Kosten. Zur Ausstattung gehoren zum Beispiel Tapeten, Lampen, Fenstervorhinge
und Bodenbelige. Die Kosten hierfiir sind gegebenenfalls in Form der Abschrei-
bung (sieche oben) abziehbar. Aufwendungen fur Kunstgegenstinde, die zur Ein-
richtung eines hduslichen Arbeitszimmers gehoren, sind aber regelmiflig nicht zu

berticksichtigen.

BEACHTE Typische Arbeitsmittel (zum Beispiel ausschliefilich beruflich genutzter
Bicherschrank, Schreibtisch, Papierkorb oder der berufliche Nutzungsanteil des
Computers) konnen auch ohne steuerlich anerkanntes hdusliches Arbeitszimmer
gegebenenfalls im Wege der Abschreibung (siehe Seite 48) als Werbungskosten

abgezogen werden.
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BEISPIEL

Herr Schulz hat mit seinem Arbeitgeber Heimarbeit vereinbart. Er verrichtet
seine Tatigkeit an vier Arbeitstagen in der Woche zu Hause in seinem ausschlieRlich beruflich
genutzten hauslichen Arbeitszimmer und an einem Tag im Betrieb des Arbeitgebers.

Da die hausliche und betriebliche Betatigung denselben qualitativen Umfang haben, ist ent-
sprechend dem zeitlichen Indiz das hausliche Arbeitszimmer der Mittelpunkt der gesamten
beruflichen und betrieblichen Betédtigung. Herr Schulz kann seine Aufwendungen fir sein
hausliches Arbeitszimmer, soweit sie vom Arbeitgeber nicht steuerfrei erstattet werden, in
vollem Umfang als Werbungskosten geltend machen.

3. BERUFSKLEIDUNG

Aufwendungen fur typische Berufskleidung gehoren zu den Werbungskosten. Typi-
sche Berufskleidung sind Kleidungssticke, die als Arbeitsschutzkleidung auf die
jeweils ausgeiibte Berufstitigkeit zugeschnitten sind, zum Beispiel Labor- oder Arzte-
kittel, Arbeitsanziige von Monteuren oder Sicherheitsschuhe und -helme von Bau-
handwerkern oder Kleidung, die objektiv eine berufliche Funktion erfillt, wie zum

Beispiel eine Uniform.

Bei typischer Berufskleidung gehdren nicht nur die Anschaffungskosten, sondern
auch die Aufwendungen flir Pflege, Wische oder Reinigung zu den Werbungskosten.
Die Aufwendungen des Arbeitnehmers sind um eventuelle steuerfreie Barleistungen

des Arbeitgebers zu kurzen.

Normale burgerliche Kleidung, auch wenn sie berwiegend bei der Berufsausibung
getragen wird (zum Beispiel der Anzug eines Bankkaufmanns, das Kostim einer
Sekretirin), erfillt regelmifig nicht das Merkmal einer typischen Berufskleidung.
Die Aufwendungen zihlen zu den nicht abziehbaren Kosten der privaten Lebens-

fihrung.

4. BEITRAGE ZU BERUFSVERBANDEN

Werbungskosten sind die Mitgliedsbeitrige zu Gewerkschaften und Berufsverbinden.

5. BEWERBUNGSKOSTEN
Kosten fur die Suche einer Arbeitsstelle konnen - soweit sie nicht steuerfrei erstattet

werden - als Werbungskosten geltend gemacht werden. Das sind zum Beispiel Auf-
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wendungen fir Inserate, Telefonate, Briefmarken, Kopien von Zeugnissen sowie
Reisekosten anlisslich eines Vorstellungsgesprichs. Nicht entscheidend ist, ob die

Bewerbung erfolgreich war.

6. FORTBILDUNGSKOSTEN

Als Fortbildungskosten werden anerkannt der Besuch von Lehrgingen, Kursen,
Tagungen und Vortragsveranstaltungen sowie Tages- und Abendschulen, wenn dort
berufsbezogener Lehrstoff vermittelt wird. Nicht zu verwechseln sind die Berufsfort-
bildungskosten mit den Ausbildungskosten. Letztere dirfen regelmiflig nur in
beschrinktem Umfang als Sonderausgaben abgezogen werden. Einzelheiten hierzu
sind in der Broschure »Steuertipps fir Familien« enthalten, die im Internet unter
www.mfw.baden.wuerttemberg.de > Publikationen > Steuern > Steuerratgeber

Familien abrufbar ist.

Neben den Aufwendungen, die sich direkt auf die Fortbildung beziehen, wie zum
Beispiel Teilnahme- oder Prifungsgebihren, Fachliteratur, Schreibmaterial, kdnnen
auch die durch die Fortbildung veranlassten und nach den fir berufliche Auswirts-
titigkeiten mafigebenden Grundsitzen ermittelten Fahrtkosten und Verpflegungs-
mehraufwendungen als Reisekosten (siche Seite 59 ff.) geltend gemacht werden.
Ersatzleistungen von dritter Seite, auch zweckgebundene Leistungen nach dem
Arbeitsforderungsgesetz oder nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz, missen

jedoch von den Aufwendungen abgezogen werden.

7.WEGE ZWISCHEN WOHNUNG UND REGELMASSIGER ARBEITSSTATTE

Aufwendungen fir Wege zwischen Wohnung und regelmifliger Arbeitsstitte kdnnen
ab dem ersten Entfernungskilometer steuerlich berticksichtigt werden. Fur jeden
Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer die regelmifiige Arbeitsstitte aufsucht, werden
die Aufwendungen - unabhingig vom benutzten Verkehrsmittel und unabhingig
von der Hohe der Aufwendungen - mit der verkehrsmittelunabhingigen Entfer-

nungspauschale von 0,30€ je Entfernungskilometer bertcksichtigt.

Die Entfernungspauschale gilt nicht far Flugstrecken und Strecken mit steuerfreier

Sammelbeforderung durch den Arbeitgeber (siehe Seite 18).
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Hat der Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, so sind die Wege von der weiter ent-
fernt liegenden Wohnung nur zu berticksichtigen, wenn sich dort der Mittelpunkt
der Lebensinteressen des Arbeitnehmers befindet und die Wohnung nicht nur gele-

gentlich aufgesucht wird.

Die Wahl des Verkehrsmittels und gegebenenfalls der Tarifklasse steht dem Arbeit-
nehmer frei. Bei Benutzung oOffentlicher Verkehrsmittel konnen die tatsichlichen
Aufwendungen als Werbungskosten berticksichtigt werden, wenn sie hoher sind als

die im Kalenderjahr abziehbare Entfernungspauschale.

HOCHSTBETRAG

Die Entfernungspauschale ist grundsitzlich auf einen Hochstbetrag von 4 500€ im
Kalenderjahr begrenzt. Ein hoherer Betrag als 4 500 € wird nur bericksichtigt, wenn
der Arbeitnehmer einen eigenen oder ihm zur Nutzung Uberlassenen PKW benutzt.
In diesem Fall muss der Arbeitnehmer lediglich nachweisen oder glaubhaft machen,
dass er die Wege zwischen Wohnung und regelmifliger Arbeitsstitte mit dem PKW
selbst zurtickgelegt hat. Ein Nachweis der tatsichlichen Aufwendungen ist nicht erfor-
derlich. Ein hoherer Betrag als 4 500 € wird auch bei Benutzung dffentlicher Verkehrs-

mittel angesetzt, wenn die tatsichlichen Aufwendungen den Hochstbetrag Gibersteigen.

BEISPIEL

Herr Weil fahrt im Kalenderjahr 2010 an 220 Arbeitstagen zu seiner regelmafigen Arbeits-
statte. Die malRgebende Entfernung zwischen Wohnung und regelmaRiger Arbeitsstatte
(kUrzeste StraRenverbindung) betrégt einfach 70 Kilometer. Als Entfernungspauschale
kénnen folgende Betréage geltend gemacht werden:

a) Herr WeiR fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln; die Jahresfahrkarte kostet 2500 €:

220 Arbeitstage x 70 Entfernungskilometer x 0,30 € 4620€
hochstens jedoch 4500€ 4500€

Die tatsadchlichen Kosten fiir die Jahresfahrkarte bleiben unbericksichtigt, da sie den Hochst-
betrag von 4500 € nicht Ubersteigen.

b) Herr Weif fahrt nachweislich mit dem eigenen PKW:
220 Arbeitstage x 70 Entfernungskilometer x 0,30€ 4620€

Die Beschrankung auf 4500 € greift nicht, da Herr Weil3 mit dem eigenen PKW gefahren ist
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MASSGEBENDE ENTFERNUNG ZWISCHEN WOHNUNG

UND REGELMASSIGER ARBEITSSTATTE

Zur Bestimmung der Entfernung zwischen Wohnung und regelmafliger Arbeits-
stitte ist auf die kurzeste Stralenverbindung zwischen Wohnung und regelmafiger
Arbeitsstatte abzustellen. Bei Benutzung eines PKW wird auch eine andere als die
karzeste Straflenverbindung anerkannt, wenn diese offensichtlich verkehrsgtnstiger

ist und vom Arbeitnehmer regelmifig benutzt wird.

MEHRERE FAHRTEN

Die Entfernungspauschale kann fur die Wege zu derselben regelmifigen Arbeitsstitte
far jeden Arbeitstag nur einmal angesetzt werden. Dies gilt auch dann, wenn der
Arbeitnehmer den Weg mehrfach, zum Beispiel zur Einnahme des Mittagessens in
der Wohnung oder aus betrieblichen Griinden auflerhalb der normalen Arbeitszeit

zusatzlich aufsucht.

BENUTZUNG UNTERSCHIEDLICHER VERKEHRSMITTEL

Nutzt ein Arbeitnehmer fir die Wege zwischen Wohnung und regelmifliger Arbeits-
stitte unterschiedliche Verkehrsmittel, zum Beispiel fir eine Teilstrecke den eigenen
PKW und fir die weitere Teilstrecke offentliche Verkehrsmittel (Park & Ride), ist
zunichst die mafigebende Entfernung fir die kurzeste Straflenverbindung zu ermit-
teln. Die hiernach ermittelte mafigebende Entfernung ist auf die mit dem eigenen
PKW und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurtckgelegte Teilstrecken aufzuteilen.
Dabei ist die mit dem eigenen PKW zuriickgelegte Strecke stets mit den gefahrenen
Kilometern zu berticksichtigen. Die um diese Teilstrecke geminderte mafigebende
Entfernung ist die Teilstrecke, fur die die Begrenzung der Entfernungspauschale auf
4 500 € zu beachten ist.

BEISPIEL

Frau Rot féahrt im Kalenderjahr 2010 an 220 Arbeitstagen zu ihrer regelméaRigen Arbeitsstatte.
Zuerst fahrt sie mit dem eigenen Auto einfach 10 Kilometer zum Bahnhof und dann weitere
90 Kilometer mit dem Zug zur regelmaRigen Arbeitsstatte. Die Aufwendungen fir die
Bahnfahrten betragen (monatlich 150€ x 12 =) 1800 € im Jahr. Die maRgebende Entfernung
zwischen Wohnung und regelmaRiger Arbeitsstatte (klrzeste StraRenverbindung) betragt
einfach 80 Kilometer. Als Entfernungspauschale konnen folgende Betréage geltend gemacht
werden:
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BEISPIEL (FORTSETZUNG)

Die maRgebende Entfernung von 80 Kilometern ist zunéchst in die mit dem Auto zurtickge-
legte Teilstrecke von 10 Kilometern und die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegte
Teilstrecke von 70 Kilometern aufzuteilen. Die anzusetzende Entfernungspauschale ist des-
halb wie folgt zu ermitteln:

Teilstrecke »PKW«
220 Arbeitstage x 10 Entfernungskilometer x 0,30€ = 660 €

Teilstrecke »Bahn«

220 Arbeitstage x 70 Entfernungskilometer x 0,30€ = 4620€
begrenzt auf den Héchstbetrag von 4 500€ 4500€
= anzusetzende Entfernungspauschale insgesamt 5160€

Die tatsachlichen Aufwendungen fur die Bahnfahrten von 1 800 € bleiben unberlcksichtigt,
weil sie unterhalb der insoweit anzusetzenden Entfernungspauschale liegen.

ABGELTUNG ALLER AUFWENDUNGEN

Mit der Entfernungspauschale sind auch bei Benutzung eines eigenen PKW simt-
liche Kraftfahrzeugkosten, wie beispielsweise Parkgebuhren fir das Abstellen des
PKW wihrend der Arbeitszeit, Finanzierungskosten, Reparaturkosten und so weiter,
abgegolten. Unfallkosten konnen hingegen zusitzlich als auflergewohnliche Kosten

neben der Entfernungspauschale beriicksichtigt werden.

KURZUNG DER AUFWENDUNGEN

Der nach §8 Abs. 3 EStG steuerfreie Sachbezug (siehe Seite 19), vom Arbeitgeber
pauschal versteuerte Fahrtkostenzuschusse oder steuerfreie Sachbezige fir die Wege
zwischen Wohnung und regelmifiger Arbeitsstitte im Rahmen der so genannten

44-Euro-Grenze mindern den als Entfernungspauschale abziehbaren Betrag.

ANERKENNUNG DERTATSACHLICHEN KOSTEN
Anstelle der Entfernungspauschale kénnen behinderte Menschen fir jeden gefah-
renen Kilometer ihre tatsichlichen Aufwendungen ansetzen. Voraussetzung ist, dass
der Grad der Behinderung
mindestens 70 betragt, oder
weniger als 70, aber mindestens 50 betrdgt und eine erhebliche Beeintrichti-
gung in der Bewegungsfihigkeit im Straflenverkehr vorliegt (Merkzeichen »Ge«
oder »aG«)

WERBUNGSKOSTEN

und durch amtliche Unterlagen (zum Beispiel Schwerbehindertenausweis oder

Bescheid des Versorgungsamtes) nachgewiesen werden kann.

Bei Benutzung des privaten PKW kénnen die Fahrtkosten ohne Einzelnachweis der
tatsichlichen Fahrtkosten mit dem pauschalen Kilometersatz von 0,30€ je gefahre-
nem Kilometer, also mit 0,60 € je Entfernungskilometer angesetzt werden. Unfallkos-
ten, die bei behinderten Menschen auf einer Fahrt zwischen Wohnung und regelma-
Riger Arbeitsstitte entstanden sind, werden neben dem pauschalen Kilometersatz

berticksichtigt.

8. DOPPELTE HAUSHALTSFUHRUNG

Eine doppelte Haushaltsfihrung setzt voraus, dass der Arbeitnehmer seine ublicher-
weise einheitliche Haushaltsfihrung auf zwei Haushalte aufteilt. Neben dem Haus-
halt am Lebensmittelpunkt (= eigener Hausstand) muss der Arbeitnehmer tber
einen weiteren Haushalt (= Zweitwohnung) am auswirtigen Beschiftigungsort
oder in dessen Nihe verfigen. Die notwendigen Mehraufwendungen sind aber nur
dann Werbungskosten, wenn sie wegen einer aus beruflichem Anlass begrindeten
doppelten Haushaltsfihrung entstehen. Der steuerfreie Ersatz durch den Arbeitge-
ber schlieit den Abzug der notwendigen Mehraufwendungen als Werbungskosten

in entsprechendem Umfang aus.

EIGENER HAUSSTAND

Bei dem Haushalt am Lebensmittelpunkt (= eigener Hausstand) muss es sich um
eine eingerichtete, den Lebensbedurfnissen entsprechende Wohnung des Arbeit-
nehmers handeln. Bei verheirateten Arbeitnehmern ist das regelmiflig die Familien-
wohnung. Bei einem nicht verheirateten Arbeitnehmer wird ein eigener Hausstand
anerkannt, wenn er die Wohnung als Eigentimer oder Mieter nutzt, wobei auch ein
gemeinsames oder abgeleitetes Nutzungsrecht ausreichen kann. Zudem muss der
Arbeitnehmer in dieser Wohnung einen Haushalt unterhalten, das heifit er muss die
Haushaltsfihrung bestimmen oder wesentlich mitbestimmen. Auflerdem muss diese
Wohnung den auf Dauer angelegten Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeit-
nehmers darstellen (personliche Bindung an andere dort lebende Personen wie zum
Beispiel Verwandte, Freunde) und darf nicht nur gelegentlich zu Besuchszwecken

oder fur Urlaubsaufenthalte vorgehalten werden.
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Ein eigener Hausstand liegt nicht vor bei Arbeitnehmern, die in den Haushalt der
Eltern eingegliedert sind oder in der Wohnung der Eltern lediglich ein Zimmer
bewohnen, selbst wenn sie sich an den Kosten der Haushaltsfihrung beteiligen.
Arbeitnehmer ohne eigenen Hausstand kénnen grundsitzlich keine Mehraufwen-

dungen fir eine doppelte Haushaltsfihrung geltend machen.

ZWEITWOHNUNG

Bei dem weiteren Haushalt (= Zweitwohnung) am auswirtigen Beschaftigungsort
oder in dessen Nahe muss es sich nicht zwingend um eine Wohnung handeln. Aus-
reichend ist jede zur Ubernachtung geeignete Unterkunft (zum Beispiel eine kleine
Wohnung, ein lingerfristig angemietetes Hotelzimmer, ein mobliertes Zimmer, eine

Gemeinschaftsunterkunft).

BERUFLICHE VERANLASSUNG

Die berufliche Veranlassung ist regelmiflig gegeben, wenn die Begrindung der
Zweitwohnung am Beschiftigungsort bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, auf-
grund einer Versetzung, eines Arbeitgeberwechsels oder der erstmaligen Begrin-
dung eines Dienstverhiltnisses erfolgt ist. Dies gilt auch in Fillen, in denen der
Arbeitnehmer den eigenen Hausstand (aus privaten Grinden) vom Beschaftigungs-
ort wegverlegt und die bisherige oder eine andere Wohnung am Beschaftigungsort

als Zweitwohnung beibehilt oder bezieht.

BERUCKSICHTIGUNGSFAHIGE AUFWENDUNGEN

ERSTE UND LETZTE FAHRT

Die tatsichlichen Kosten fur die Fahrt zum Beschiftigungsort bei Beginn der Titig-
keit und die letzte Fahrt vom Beschiftigungsort zum Ort des eigenen Hausstands
nach Abschluss der Titigkeit sind Werbungskosten. Wird fiir diese Fahrten ein eige-
nes Kraftfahrzeug benutzt, so werden ohne Nachweis der tatsichlichen Kosten bei

Benutzung eines PKW 0,30 € je gefahrenen Kilometer anerkannt.

HEIMFAHRTEN

An Fahrtkosten fir tatsichlich durchgefihrte Fahrten vom Beschiftigungsort zum
Ort des eigenen Hausstands werden fir hochstens eine Fahrt wochentlich fir jeden
Entfernungskilometer zwischen dem Beschiftigungsort und dem Ort des eigenen

Hausstands 0,30 € anerkannt. Fihrt der Arbeitnehmer die Heimfahrten mit einem
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ihm vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten unentgeltlich
zur Verfigung gestellten Fahrzeug durch und wird beim Arbeitnehmer hierfir kein
geldwerter Vorteil als Arbeitslohn erfasst, ist ein Abzug von Aufwendungen fir die

Heimfahrten als Werbungskosten allerdings ausgeschlossen.

Anstelle der Aufwendungen fiir eine Heimfahrt an den Ort des eigenen Hausstands
konnen die Gebuhren fir ein Ferngesprich bis zu einer Dauer von 15 Minuten mit
Angehorigen, die zum eigenen Hausstand des Arbeitnehmers gehoren, beruicksich-

tigt werden.

UNTERKUNFT
Die notwendigen Kosten der Unterkunft am Beschaftigungsort, etwa die Zimmer-
miete einschlieflich Nebenkosten, werden in nachgewiesener Hohe berticksichtigt,

soweit sie nicht iberhoht sind.

Eine Ermittlung der als Werbungskosten abzugsfihigen Ubernachtungskosten unter
Anwendung der nur den steuerfreien Arbeitgeberersatz betreffenden Pauschbetrige

ist nicht moglich.

VERPFLEGUNG
Verpflegungsmehraufwendungen werden fir die ersten drei Monate anerkannt.
Dabei werden bei einem inlindischen Beschaftigungsort fir jeden Kalendertag die

folgenden Pauschbetrige berucksichtigt.

Abwesenheitsdauer mindestens 8 Stunden 6€
Abwesenheitsdauer mindestens 14 Stunden 12€
Abwesenheitsdauer 24 Stunden (ganztagig) 24€

Mafigebend ist die Dauer der Abwesenheit je Kalendertag vom Ort der Wohnung
am Mittelpunkt der Lebensinteressen (= eigener Hausstand). Ein Einzelnachweis

hoherer Verpflegungskosten ist ausgeschlossen.

Die fiir Auswirtstitigkeiten im Ausland mafigebenden und nach Staaten geordneten
Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendungen gelten auch fir doppelte Haus-

haltsfihrungen im Ausland und werden durch ein Schreiben des Bundesministeriums
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der Finanzen gesondert bekannt gegeben. Das jeweils aktuelle Schreiben kann auf
der Internetseite des Bundesministeriums der Finanzen (www.bundesfinanzministe-
rium.de) unter der Rubrik: Wirtschaft und Verwaltung > Steuern > Veroffentlichun-

gen zu Steuerarten > Lohnsteuer abgerufen werden.

BEISPIEL

Herr Braun mit Familienwohnung in Konstanz ist verheiratet und hat zum 1. November 2009
erstmals in Stuttgart eine Beschaftigung aufgenommen. Fir sein Zimmer in Stuttgart zahlt

er monatlich 400 €. Jedes Wochenende fahrt er freitags nach Dienstschluss mit dem eigenen
Auto zu seiner Familie nach Konstanz (2010: 42 wdchentliche Fahrten, Entfernung 174 Kilo-
meter). Zu Beginn einer neuen Arbeitswoche kehrt er regelméfig am Montag frih nach
Stuttgart zurlick. An den Ab- und Anreisetagen von und nach Konstanz ist Herr Braun jeweils
mindestens 14 Stunden von der Familienwohnung abwesend.

Die doppelte Haushaltsfiihrung ist aufgrund des Arbeitsplatzwechsels aus beruflichen
Grinden entstanden. Herr Braun kann fir 2010 die nachfolgenden Mehraufwendungen

wegen doppelter Haushaltsfiihrung als Werbungskosten geltend machen.

wochentliche Fahrten
42 Fahrten x 174 Kilometer x 0,30 € je Entfernungskilometer 2193¢€

Verpflegungsmehraufwand 2010 noch fiir einen Monat

13 Tage (Abwesenheit 24 Stunden) x 24 € 312€
9 Tage (Abwesenheit mind. 14 Stunden) x 12 € 108€
Unterkunftskosten

12 Monate x 400 € 4800€
Summe 7413¢€

BEACHTE Arbeitnehmer mit eigenem Hausstand, die keine regelmafiige Arbeitsstitte
haben und nur an stindig wechselnden Titigkeitsstitten titig sind, begrinden mit
dem Bezug einer Unterkunft an einer voriibergehenden beruflichen Titigkeitsstitte
keine doppelte Haushaltsfiihrung. Sie konnen ihre Aufwendungen nach Reisekos-

tengrundsitzen geltend machen.
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9. REISEKOSTEN BEI BERUFLICHER AUSWARTSTATIGKEIT

BEGRIFF DER AUSWARTSTATIGKEIT

Reisekosten sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungs-
kosten und Reisenebenkosten, wenn diese durch eine so gut wie ausschliellich
beruflich veranlasste vorubergehende Auswirtstitigkeit entstehen. Eine Auswirts-
tatigkeit in diesem Sinne liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voribergehend aufler-
halb seiner Wohnung und an keiner seiner regelmifligen Arbeitsstitten beruflich
titig wird. Eine Auswirtstitigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Arbeitnehmer bei sei-
ner individuellen beruflichen Titigkeit typischerweise nur an stindig wechselnden
Titigkeitsstitten oder auf einem Fahrzeug titig wird. Keine Reisekosten sind Meht-

aufwendungen im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung (siehe Seite 55).

BEGRIFF DER REGELMASSIGEN ARBEITSSTATTE

Regelmiflige Arbeitsstitte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft ange-
legten beruflichen Titigkeit des Arbeitnehmers, insbesondere jede ortsfeste dau-
erhafte betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, der der Arbeitnehmer zugeord-
net ist und die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer wieder aufsucht. Art,
Umfang und Inhalt der Titigkeit sind dabei nicht mafigebend. Von einer regelma-
Rigen Arbeitsstitte ist auszugehen, wenn die betriebliche Einrichtung des Arbeitge-
bers vom Arbeitnehmer durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je
Arbeitswoche aufgesucht wird. Bei einer voribergehenden Auswirtstitigkeit (zum
Beispiel befristete Abordnung) an einer anderen betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens wird diese nicht zur regelma-
Rigen Arbeitsstitte. Betriebliche Einrichtungen von Kunden des Arbeitgebers sind
unabhingig von der Dauer der dortigen Titigkeit keine regelmifligen Arbeitsstitten
seiner Arbeitnehmer, wenn die Arbeitnehmer im Rahmen des Dienstverhiltnisses

zu ihrem Arbeitgeber mit wechselnden Titigkeitsstitten rechnen mussen.

FAHRTKOSTEN

Die Aufwendungen fir Fahrten, die keine Fahrten zwischen Wohnung und regel-
mifliger Arbeitsstitte darstellen, werden nicht mit der Entfernungspauschale (siehe
Seite 51 ff.), sondern in tatsichlicher Hohe als Werbungskosten bericksichtigt.
Benutzt der Arbeitnehmer ein eigenes Fahrzeug, kann er anstelle der nachgewiesenen

Kosten fiir jeden gefahrenen Kilometer die folgenden Pauschsitze geltend machen:
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Auto 0,30€
Motorrad oder Motorroller 0,13€
Moped oder Mofa 0,08€
Fahrrad 0,05€

Fir jede Person, die bei einer Auswirtstitigkeit mitgenommen wird, erhoht sich der

Kilometersatz von 0,30€ um 0,02 € und der Kilometersatz von 0,13 € um 0,01 €.

Benutzt ein Arbeitnehmer ein ihm vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
von einem Dritten unentgeltlich zur Verfigung gestelltes Fahrzeug, kénnen die vor-
stehend aufgefithrten Pauschsitze nicht als Werbungskosten geltend gemacht wer-
den. Denn dem Arbeitnehmer sind fur diese Fahrten keine eigenen Aufwendungen

entstanden.

Fihrt ein auf einem Fahrzeug oder an stindig wechselnden auswirtigen Titigkeits-
stitten eingesetzter Arbeitnehmer mit einer gewissen Nachhaltigkeit, das heifit fort-
laufend und immer wieder von der Wohnung zum Betrieb, um dort titig zu wer-
den oder um von dort auch nur weiter zur Einsatzstelle zu fahren oder beférdert zu
werden oder mit seiner Fahrtitigkeit zu beginnen, gilt der Betrieb als regelmafige
Arbeitsstatte. Der Abzug der Aufwendungen fur die Wege zwischen Wohnung und
Betrieb richtet sich dann nach den Vorschriften zur Entfernungspauschale (siehe

Seite 51 ff.). Die Auswirtstitigkeit beginnt erst mit Verlassen des Betriebs.

VERPFLEGUNGSMEHRAUFWENDUNGEN

Die Verpflegungsmehraufwendungen kdnnen fir jeden Kalendertag der beruflich
veranlassten vorubergehenden Auswirtstitigkeit mit Pauschbetrigen geltend
gemacht werden. Die Moglichkeit, héhere Verpflegungskosten mit Einzelabrech-
nung anzusetzen, besteht nicht. Bei Auswirtstitigkeiten im Inland kénnen die fol-

genden Pauschbetrige angesetzt werden.

Abwesenheitsdauer mindestens 8 Stunden 6€
Abwesenheitsdauer mindestens 14 Stunden 12€

Abwesenheitsdauer mindestens 24 Stunden (ganztigig) 24€
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Maflgebend ist allein die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und gegebenen-
falls der regelmifigen Arbeitsstitte. Fihrt ein Arbeitnehmer an einem Kalendertag
mehrere Auswirtstitigkeiten durch, wird die Abwesenheitsdauer an diesem Kalen-

dertag zusammengerechnet.

Bei einer lingerfristigen voriibergehenden Auswirtstitigkeit an derselben Titigkeits-

stitte ist der Ansatz der Pauschbetrige auf die ersten drei Monate beschrinkt.

Die fiir Auswirtstitigkeiten im Ausland mafigebenden und nach Staaten geordneten
Pauschbetrige fir Verpflegungsmehraufwendungen werden durch ein Schreiben des
Bundesministetiums der Finanzen gesondert bekannt gegeben. Das jeweils aktuelle
Schreiben kann auf der Internetseite des Bundesministeriums der Finanzen (www.
bundesfinanzministerium.de) unter der Rubrik: Wirtschaft und Verwaltung > Steu-

ern > Veroffentlichungen zu Steuerarten > Lohnsteuer abgerufen werden.

UBERNACHTUNGSKOSTEN

Die beruflich veranlassten Ubernachtungskosten bei mehrtigigen Auswirtstitigkei-
ten missen bei Ubernachtungen im In- und Ausland nachgewiesen werden. Eine
Ermittlung der als Werbungskosten abzugsfihigen Ubernachtungskosten unter An-
wendung der nur den steuerfreien Arbeitgeberersatz betreffenden Pauschbetrige ist

nicht moglich.

Witd durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtbetrag fiir Unterkunft und Verpflegung
nachgewiesen (ab 2010: Rechnung tber Beherbergungsleistung und Sammelposten)
und lasst sich der Preis fiir die Verpflegung nicht feststellen, so ist der Gesamtbetrag
zur Ermittlung der Ubernachtungskosten bei einer Ubernachtung im Inland fiir das

Frihstiick um 4,80 € und fir ein Mittag- und Abendessen um jeweils 9,60 € zu kirzen.

Bei Ubernachtungen im Ausland ist ein Gesamtbetrag fiir Unterkunft und Verpfle-
gung fir das Frihstick um 20 Prozent und fir ein Mittag- und Abendessen um
jeweils 40 Prozent des fir den Unterkunftsort mafigebenden Pauschbetrags fir Ver-
pflegungsmehraufwendungen (siche oben) mit einer Abwesenheitsdauer von min-

destens 24 Stunden zu kurzen.
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HINWEIS Bei Ubernachtungen im Ausland ist im Ubernachtungspreis regelmifiig
das Fruhstlck nicht enthalten. Erhilt der Arbeitnehmer hieriber keine gesonderte
Bestitigung, reicht es regelmiflig aus, wenn er dies auf der Hotelrechnung hand-
schriftlich vermerkt. In diesen Fillen unterbleibt dann eine Kiirzung des Ubernach-

tungspreises um die Kosten fur das Frahstack.

REISENEBENKOSTEN
Als Reisenebenkosten kénnen zum Beispiel die nachgewiesenen Aufwendungen fiir
die Beforderung und Aufbewahrung von Gepick, fur Telefon, Briefmarken, Garage

und Parkplatz als Werbungskosten angesetzt werden.

STEUERFREIE ERSTATTUNGEN VON REISEKOSTEN DURCH DEN ARBEITGEBER

Hat der Arbeitgeber Reisekosten steuerfrei erstattet, so mussen diese von den Auf-
wendungen (Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten
und Reisenebenkosten) abgezogen werden. Nur ein verbleibender Restbetrag kann

als Werbungskosten geltend gemacht werden.

10. UMZUGSKOSTEN

Umzugskosten konnen als Werbungskosten geltend gemacht werden, wenn die Woh-
nung aus beruflichen Grinden gewechselt wird. Berufliche Grinde liegen vor, wenn
erstmals eine Arbeitsstelle aufgenommen oder der Arbeitgeber gewechselt wird. Bei
Umziigen innerhalb derselben Gemeinde liegt ein beruflicher Anlass zum Beispiel
vor, wenn der Umzug vom Arbeitgeber gefordert wird, etwa beim Bezug oder der

Riumung einer Dienstwohnung.

Zu den Umzugskosten gehoren
Beforderung des Umzugsguts,
Reisekosten, beispielsweise Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen oder
Ubernachtungskosten fiir den Umziehenden und die zur hiuslichen Gemein-
schaft gehdrenden Personen,
Mietentschadigungen, wenn die Miete wegen des Umzugs fir die frihere Woh-
nung noch weiterbezahlt werden muss,

Wohnungsvermittlungsgebuhren,

WERBUNGSKOSTEN

Auslagen fur zusitzlichen Unterricht der Kinder bis zu bestimmten Hochst-
betrigen,

sonstige Umzugsauslagen.

Die Umzugskosten werden bis zu der Hohe, die ein vergleichbarer Bundesbeamter
als Umzugskostenverglitung erhalten wiirde, anerkannt. Wegen weiterer Einzelheiten

wenden Sie sich bitte an Ihr zustindiges Finanzamt.

11. KONTOFUHRUNGSGEBUHREN
Entstandene Kontofihrungsgebihren sind Werbungskosten, soweit sie auf Gut-
schriften von Arbeitslohn und von beruflich veranlassten Uberweisungen entfallen.

Im Kalenderjahr werden in der Regel pauschal 16 € als Werbungskosten anerkannt.

12. KINDERBETREUUNGSKOSTEN

Fir zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehorende Kinder konnen in bestimmten Fal-
len tatsichlich entstandene und nachgewiesene Kinderbetreuungskosten in Héhe von
zwei Dritteln der Aufwendungen, hochstens 4000 € je Kind wie Werbungskosten abge-
zogen werden. Grundvoraussetzung ist, dass der Steuerpflichtige erwerbstitig ist; bei
zusammen veranlagten Ehegatten mussen beide erwerbstatig sein. Liegen die Voraus-
setzungen flir einen Abzug der Kinderbetreuungskosten wie Werbungskosten nicht vor,

konnen die Aufwendungen gegebenentfalls als Sonderausgaben berticksichtigt werden.

BEACHTE Ab 2012 konnen Kinderbetreuungskosten nur noch als Sonderausgaben
und nicht mehr als Werbungskosten steuermindernd beriicksichtigt werden. Gleich-
zeitig fallen jedoch besondere Voraussetzungen wie z.B. eine Erwerbstitigkeit der
Eltern ab 2012 weg.

Einzelheiten zum Abzug von Kinderbetreuungskosten sind in der Broschire »Steuer-
tipps fur Familien« enthalten, die auf der Internetseite des Ministeriums fir Finanzen
und Wirtschaft unter www.mfw.baden-wuerttemberg.de > Publikationen > Steuern

abrufbar ist.
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Vorsorgepauschale

Die vom Arbeitnehmer getragenen Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung
sowie zur gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegeversicherung beziehungsweise
zur privaten Basiskranken- und privaten Pflege-Pflichtversicherung werden bereits
beim Lohnsteuerabzug durch die so genannte Vorsorgepauschale steuermindernd
berucksichtigt. Dartiber hinaus kann fir weitere Vorsorgeaufwendungen kein Freibe-

trag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen werden.

. BEMESSUNGSGRUNDLAGE

Die grundsitzlich in allen Steuerklassen zu bericksichtigende Vorsorgepauschale
setzt sich aus folgenden Teilbetrigen zusammen, bei deren Ermittlung stets vom
steuerlichen Arbeitslohn ausgegangen wird. Gegebenenfalls ist der Arbeitslohn auf
die in den einzelnen Versicherungszweigen mafigebende Beitragsbemessungsgrenze
zu deckeln. Die Summe der Teilbetrige ist auf volle Euro aufzurunden. Ein steuer-
freier Arbeitslohn ist nicht in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen. Die Hohe
der in den einzelnen Versicherungszweigen tatsichlich abzufuhrenden Beitrige ist

unbeachtlich:

Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert
oder aufgrund einer Versicherung in einer berufsstindischen Versorgungsein-
richtung von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit, wird fir die Renten-
versicherung typisierend ein Teilbetrag in Hohe von 50 Prozent des Beitrags
in der gesetzlichen Rentenversicherung (Beitragssatz 2010/2011: 19,9 Prozent)
angesetzt. Der Teilbetrag wird wihrend eines Ubergangszeitraums bis 2025
nicht in voller Hohe, sondern nur anteilig, fir das Jahr 2010 im Umfang von 40
Prozent, beriicksichtigt. Dieser Prozentsatz erhoht sich jihrlich um 4 Prozent.
Fur das Jahr 2011 werden daher 44 % bertcksichtigt.

Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert
oder freiwillig versichert (zum Beispiel hoher verdienende Arbeitnehmer und

freiwillig versicherte Beamte), wird fir die Krankenversicherung typisierend

VORSORGEPAUSCHALE

ein Teilbetrag in Hohe des vom Arbeitnehmer zu tragenden ermafligten Beitrags-
satzes in der gesetzlichen Krankenversicherung angesetzt. Dieser betrigt auf-
grund des nur vom Arbeitnehmer zu tragenden zusitzlichen Krankenver-

sicherungsbeitrags von 0,9 Prozent far 2010: 7,6 Prozent und fir 2011: 7,9 Prozent.

Ist der Arbeitnehmer in der sozialen Pflegeversicherung versichert oder aufgrund
seiner gesetzlichen Krankenversicherungspflicht freiwillig pflegeversichert, wird
fur die Pflegeversicherung typisierend ein Arbeitnehmeranteil in Hohe des vom
Arbeitnehmer zu tragenden Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung
angesetzt. Dieser betragt fur 2010/2011: 0,975 Prozent (bei einem Beschafti-
gungsort in Sachsen: 1,475 Prozent). Bei kinderlosen Arbeitnehmern erhoht

sich aufgrund des filligen Beitragszuschlags der Beitragssatz um 0,25 Prozent.

BEISPIEL

Herr Berger ist kinderlos, ledig und in 2011 in allen Sozialversicherungszweigen
versicherungspflichtig beschéftigt. Er bezieht einen Jahresbruttoarbeitslohn von 39600 €
(Steuerklasse ).

Die Vorsorgepauschale fir das Jahr 2011 berechnet sich wie folgt:

Teilbetrag Rentenversicherung:

50 Prozent von (39600 € x 19,9 %) 3940,20€

aufgrund der Ubergangsregelung nur

44 Prozent von 3940,20 € abzugsfahig: 1733,69€

Teilbetrag Krankenversicherung:
79 Prozent von 39600 € 3128,40€

Teilbetrag Pflegeversicherung:
1,225 Prozent (0,975 Prozent + 0,25 Prozent)

von 39600€ 485,10€
Summe 534719¢€
Vorsorgepauschale 5348,00€

Ist der Arbeitnehmer nicht in der gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegever-
sicherung versichert (z.B. privat versicherte Beamte, beherrschende Gesell-
schafter-Geschiftsfuhrer einer GmbH und hoher verdienende Arbeitnehmer)

ist der Teilbetrag fir die private Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherung
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nur in den Steuerklassen I bis V anzusetzen. Der beim Lohnsteuerabzug zu
berucksichtigende Betrag ist dem Arbeitgeber durch Vorlage einer vom Versiche-
rungsunternehmen ausgestellten Beitragsbescheinigung mitzuteilen. Gewahrt
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer steuerfreie Zuschusse zu den Beitrigen fur
eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung ist der vom Versiche-
rungsunternehmen bescheinigte Betrag um einen — unabhingig vom tatsachlich
zu zahlenden Betrag - typisierend berechneten Arbeitgeberzuschuss zu kirzen.
Hierbei sind die Beitragsbemessungsgrenze und der vom Arbeitgeber zu tra-
gende Beitragsanteil zur Pflege-Pflichtversicherung - fir 2010/2011: 0,975 Pro-

zent (bei einem Beschaftigungsort in Sachsen: 0,475 Prozent) — zu beachten.

Zusitzlich zu den Beitrigen fir die eigene private Basiskranken- und Pflege-
Pflichtversicherung des Arbeitnehmers werden auch die entsprechenden Bei-
trige fur den mitversicherten Ehegatten oder die mitversicherten Kinder
berticksichtigt. Voraussetzung ist, dass der nicht dauernd getrennt lebende Ehe-
gatte unbeschrinkt einkommensteuerpflichtig ist beziehungsweise der Arbeit-
nehmer fir die Kinder einen Anspruch auf einen Freibetrag fur Kinder oder
auf Kindergeld hat. Die Regelungen zum Ehegatten sind auf mitversicherte
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes entsprechend anzu-
wenden. Ferner konnen auch die Versicherungsbeitrige eines selbst versicher-
ten Ehegatten bertcksichtigt werden, wenn dieser keine eigenen Einkinfte aus
Land- und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb, aus selbststindige Arbeit und

aus nichtselbststindiger Arbeit erzielt.

BEACHTE Da nur die Beitragsanteile bertcksichtigt werden konnen, die in Art,
Umfang und Hohe den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung vergleich-
bar sind, ist der vom Versicherungsunternehmen bescheinigte Betrag regelmifig
geringer als die tatsichlich zu zahlenden Versicherungsbeitrige. Ein Nachweis des
Betrags fihrt aber nur dann zu einer Steuerminderung, wenn entweder die Bei-
trige die Hochstbetrige tbersteigen oder der Jahresarbeitslohn 15834 € (in Steu-
erklasse III: 25000€) unterschreitet und zugleich die Beitrige hoher sind als die

arbeitslohnabhangige Mindestvorsorgepauschale.

VORSORGEPAUSCHALE 67

BEISPIEL

Frau Fischer ist kinderlos, ledig und ist in 2011 in der Rentenversicherung pflichtversichert.
Da Frau Fischer privat kranken- und pflegeversichert ist, gewéahrt der Arbeitgeber einen
steuerfreien Zuschuss zu diesen Beitragen. Der Jahresbruttoarbeitslohn betragt 46 500 €
(Steuerklasse ). Dem Arbeitgeber liegt eine vom Versicherungsunternehmen ausgestellte
Bescheinigung Uber die Hohe der monatlichen Beitrage fiir die Basiskranken- und Pflege-
Pflichtversicherung von insgesamt 542,00 € vor.

Die Vorsorgepauschale fir das Jahr 2011 berechnet sich wie folgt:
Teilbetrag Rentenversicherung:

50 Prozent von (46500€ x 19,9 %) 4626,75€
aufgrund der Ubergangsregelung

davon abzugsfahig 44 Prozent von 4626,75€: 2035,77 €

Teilbetrag private Kranken- und Pflegeversicherung:
nachgewiesener Betrag 12 x 542,00€ 6504,00€

abzuglich fiktiver steuerfreier Arbeitgeberanteil:

fur Krankenversicherung: 7.0 Prozent von 44500€" 3115,00€
fir Pflegeversicherung: 0,975 Prozent von 44500 € 433,88€
verbleibender Betrag 2955,12€ 2955,12€
Summe 4990,89€
Vorsorgepauschale 4991,00€

" Beitragsbemessungsgrenze fir die Kranken- und Pflegeversicherung in 2011

BEISPIEL

Frau Bauer ist kinderlos, ledig und als Beamtin in 2011 von der Rentenversicherung befreit.
Frau Bauer ist privat kranken- und pflegeversichert. Der Arbeitgeber gewahrt keinen steuer
freien Zuschuss zu diesen Beitrdgen. Der Jahresbruttoarbeitslohn betragt 46 500 € (Steuer
klasse 1). Dem Arbeitgeber liegt eine vom Versicherungsunternehmen ausgestellte Beschei-
nigung Uber die Hohe der monatlichen Beitrége fir die Basiskranken- und
Pflege-Pflichtversicherung von insgesamt 271,00 € vor.

Die Vorsorgepauschale fur das Jahr 2011 berechnet sich wie folgt:

Teilbetrag Rentenversicherung:
entfallt 0,00€ 0,00€

Teilbetrag private Kranken- und Pflegeversicherung:
nachgewiesener Betrag 12 x 271,00€ 3252,00€ 3252,00€

Summe 3252,00€
Vorsorgepauschale 3252,00€
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Il. MINDESTVORSORGEPAUSCHALE

Fir den Teilbetrag fir Beitrige zur Kranken- und Pflegeversicherung wird stets ein
als Mindestvorsorgepauschale bezeichneter Mindestbetrag angesetzt. Die Mindest-
vorsorgepauschale betragt 12 Prozent des steuerlichen Arbeitslohns und darf in den
Steuerklassen I, II, IV, V und VI den Hochstbetrag von 1900€ und in der Steuer-
klasse III den Hochstbetrag von 3 000 € nicht Gbersteigen.

Die Mindestvorsorgepauschale wird auch dann bertcksichtigt, wenn fir den entspre-
chenden Arbeitslohn kein Arbeitnehmeranteil zur gesetzlichen Kranken- und sozia-

len Pflegeversicherung zu entrichten ist.

Neben der Mindestvorsorgepauschale wird bei Vorliegen der Voraussetzungen auch

der fur die Rentenversicherung vorgesehene Teilbetrag angesetzt.

BEISPIEL

Herr Hager ist verheiratet, hat zwei minderjahrige Kinder und ist in 2011 in allen Sozial-
versicherungszweigen versicherungspflichtig beschaftigt. Frau Hager ist nicht berufstatig.
Herr Hager bezieht einen Jahresbruttoarbeitslohn von 24 000 € (Steuerklasse Ill).

Die Vorsorgepauschale fur das Jahr 2011 berechnet sich wie folgt:
Teilbetrag Rentenversicherung:

50 Prozent von (24000 € x 19,9 %) 2388,00€

aufgrund der Ubergangsregelung nur

44 Prozent von 2 388,00 € abzugsfahig: 1050,72 €

Teilbetrag Krankenversicherung:
7.9 Prozent von 24000 € 1896,00€

Teilbetrag Pflegeversicherung:
0,975 Prozent von 24 000€ 234,00€

Summe 2130,00€ 2130,00€

mindestens Mindestvorsorgepauschale

12 Prozent von 24 000€ 2880,00€

Hochstbetrag 3000,00€ 2880,00€

hoherer Betrag 2880,00€
Summe 3930,72€

Vorsorgepauschale 3931,00€

VORSORGEPAUSCHALE

BEISPIEL

Herr Schwalb ist verheiratet, hat zwei Kinder, und ist als Beamter in 2011 nicht in der
Rentenversicherung pflichtversichert. Herr Schwalb ist privat kranken- und pflegeversichert.
Der Arbeitgeber gewéhrt keinen steuerfreien Zuschuss zu diesen Beitragen. Herr Schwalb
bezieht einen Jahresbruttoarbeitslohn von 46 500 € (Steuerklasse I11). Frau Schwalb ist nicht
berufstatig. Dem Arbeitgeber liegt eine vom Versicherungsunternehmen ausgestellte
Bescheinigung Uber die Héhe der monatlichen Beitrdge fur die Basiskranken- und Pflege-
Pflichtversicherung von insgesamt 432,00 € vor. Die Beitrage werden fir Herrn Schwalb,
seine mitversicherte Ehefrau sowie die beiden Kinder erhoben.

Die Vorsorgepauschale fir das Jahr 2011 berechnet sich wie folgt:

Teilbetrag Rentenversicherung:
entfallt 0,00€ 0,00€

Teilbetrag private Kranken- und Pflegeversicherung:
nachgewiesener Betrag 12 x 432,00€ 5184,00€

mindestens Mindestvorsorgepauschale

12 Prozent von 46500€ 5580,00€

Hochstbetrag 3000,00€ 3000,00€

hoherer Betrag 5184,00€
Summe 5184,00€
Vorsorgepauschale 5184,00€

lll. PFLICHTVERANLAGUNG

Ubersteigt die Summe der beim Lohnsteuerabzug als Vorsorgepauschale berticksich-
tigten Teilbetrige (einschlieflich der Mindestvorsorgepauschale) die bei der Veran-
lagung zur Einkommensteuer als Sonderausgaben abzugsfahigen Vorsorgeaufwen-

dungen, besteht eine Pflicht zur Abgabe einer Einkommensteuererklirung.

BEACHTE Arbeitnehmer mit geringem Jahreseinkommen (10200€ bzw. 19400€,
wenn die Voraussetzungen fir die Zusammenveranlagung vorliegen) sind von der

Verpflichtung zur Abgabe einer Einkommensteuererklirung befreit.
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SONDERAUSGABEN UND AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Sonderausgaben und
Auflergewohnliche Belastungen

Sonderausgaben sind Aufwendungen der Lebensfiihrung, die aus besonderen Grin-
den steuerlich beglinstigt werden. Es konnen nur Aufwendungen abgezogen werden,
die auf einer eigenen Verpflichtung des Steuerpflichtigen beruhen und von ihm tat-
sachlich geleistet werden. Bei Ehegatten, die zusammen veranlagt werden, ist es fur
den Abzug von Sonderausgaben aber gleichgiltig, ob sie der Ehemann oder die Ehe-
frau geleistet hat. Bei den Sonderausgaben wird zwischen Vorsorgeaufwendungen

und den weiteren Sonderausgaben unterschieden.

Auflergewdhnliche Belastungen sind Aufwendungen, die einem Steuerpflichtigen
im privaten Bereich zwangsliufig und in groflerem Umfang als der iberwiegenden
Mehrheit vergleichbarer Steuerpflichtiger erwachsen. Man unterscheidet zwischen
auflergewohnlichen Belastungen allgemeiner Art und auflergewohnlichen Belastun-

gen in besonderen Fillen.

Einzelheiten zu den abzugsfihigen Sonderausgaben und auflergewdhnlichen Belas-
tungen sind in den Broschiren »Steuertipps fir Familien« und »Steuertipps fir Men-
schen mit Behinderung« enthalten, die im Internet unter www.mfw.baden-wuert-

temberg.de > Publikationen > Steuern abrufbar sind.

Grundsitzlich werden die Sonderausgaben und auflergewdhnlichen Belastungen erst

im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung berucksichtigt.

Ausnahmsweise konnen bestimmte Aufwendungen bereits im Lohnsteuerabzugsver-
fahren durch Eintragung eines Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte berticksichtigt

werden (siehe Seite 35 ff.).

BESONDERHEIT BEI DER ARBEITNEHMERVERANLAGUNG

Besonderheit bei der
Arbeitnehmerveranlagung

HARTEAUSGLEICH

Bezieher von Einkunften aus nichtselbststindiger Arbeit (einschliefllich Versor-
gungsbeziige), die daneben noch andere, nicht dem Lohnsteuerabzug unterliegende
steuerpflichtige Einkinfte haben, missen diese versteuern, wenn sie insgesamt mehr
als 410 € im Kalenderjahr betragen. Vom Arbeitgeber pauschal versteuerter Arbeits-
lohn (siehe Seite 41 ff.), wie zum Beispiel das pauschal versteuerte Arbeitsentgelt aus

einer geringfligigen Beschiftigung, bleiben aufler Ansatz.

Betragen die nicht dem Lohnsteuerabzug unterliegenden Einktnfte zwar mehr als
410 €, aber weniger als 820 € im Kalenderjahr, so wird die Besteuerung durch den so
genannten Hirteausgleich abgemildert. Dabei wird das Einkommen um den Betrag
gekirzt, um den die bezeichneten Einkunfte (gegebenenfalls gemindert um den
Altersentlastungsbetrag) niedriger als 820 € sind. Damit wird gewihrleistet, dass -
sollten zum Beispiel neben dem Arbeitslohn bezogene andere Einkunfte den Betrag
von 410 € geringfiigig iberschreiten — andere Einkinfte nur schrittweise an die volle

Besteuerung herangefithrt werden.
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FUNFTES VERMOGENSBILDUNGSGESETZ

Fiinftes Vermogensbildungsgesetz

Der Staat fordert die Vermdgensbildung durch die Anlage vermogenswirksamer Leis-
tungen nach dem Funften Vermogensbildungsgesetz (5. VermBG). Die staatliche
Forderung besteht nach diesem Gesetz in einer steuer- und sozialabgabenfreien
Arbeitnehmer-Sparzulage, die fir bestimmte, gesetzlich abschlieflend geregelte Anlage-
formen vermogenswirksamer Leistungen vom Finanzamt gewihrt wird. Dem Arbeit-
geber kommt eine bedeutende Funktion bei der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
zu, da ihm die Gewihrung und Anlage der fir die staatliche Zulage erforderlichen

vermogenswirksamen Leistungen obliegt.

1. VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Vermogenswirksame Leistungen konnen ausschliefilich Arbeitnehmer erhalten. Das
gilt auch fur Beamte, Richter, Berufs- und Zeitsoldaten sowie Arbeitnehmer, die in
Heimarbeit titig sind oder sich in Berufsausbildung befinden. Vermégenswirksame
Leistungen sind Geldleistungen, die grundsatzlich vom Arbeitgeber fur den Arbeit-
nehmer unmittelbar auf eine vom Arbeitnehmer gewihlte und nach dem Funften
Vermdgensbildungsgesetz beglinstigte Anlageform geleistet werden.

Der Arbeitgeber oder Dienstherr kann aufgrund Gesetzes, Tarifvertrags, Betriebs-
vereinbarung oder einzelvertraglicher Regelung verpflichtet sein, vermogenswirksame
Leistungen zu gewihren. Es konnen aber auch auf Verlangen des Arbeitnehmers
Teile seines Arbeitslohns vermogenswirksam angelegt werden. In allen Fillen sind
die vermogenswirksamen Leistungen arbeitsrechtlich Bestandteil des Arbeitslohns

und damit vom Arbeitnehmer als Einnahmen zu versteuern.

BEGUNSTIGTE ANLAGEARTEN
Voraussetzung fir den Erhalt von vermégenswirksamen Leistungen ist ein vom Arbeit-

nehmer abgeschlossener Vertrag im Sinne des Funften Vermogensbildungsgesetzes.

Zu den nach dem Finften Vermogensbildungsgesetz beglinstigten Anlagearten

gehoren

FUNFTES VERMOGENSBILDUNGSGESETZ

Sparvertrage uber Wertpapiere oder andere Vermogensbeteiligungen
Wertpapier-Kaufvertrige

Beteiligungs-Vertrige und Beteiligungs-Kaufvertrige

Vertrige nach dem Wohnungsbauprimiengesetz (zum Beispiel Bausparvertrige)
Anlagen zum Wohnungsbau

Geldsparvertrige

Lebensversicherungsvertrige

1. SPARVERTRAG UBER WERTPAPIERE ODER ANDERE VERMOGENSBETEILIGUNGEN

Ein Sparvertrag uber Wertpapiere oder andere Vermogensbeteiligungen ist ein Spar-
vertrag mit einem Kreditinstitut oder einer Kapitalanlagegesellschaft, in dem sich
der Arbeitnehmer verpflichtet, als Sparbeitrige zum Erwerb von Wertpapieren, zum
Beispiel Aktien oder Investmentfondsanteilen, oder anderen Vermdgensbeteiligungen
fur die Dauer von sechs Jahren seit Vertragsabschluss laufend vermogenswirksame
Leistungen einzahlen zu lassen oder andere Betrige einzuzahlen. Hierzu gehort ab
2009 auch der Erwerb von Anteilen an einem Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermo-
gen nach Abschnitt 7a des Investmentgesetzes. Fur alle aufgrund eines solchen Spar-
vertrags angelegten vermogenswirksamen Leistungen gilt eine siebenjihrige Spert-
frist. Sie beginntam 1. Januar des Kalenderjahres, in dem die erste vermogenswirksame

Leistung beim Kreditinstitut oder bei der Kapitalanlagegesellschaft eingegangen ist.

2. WERTPAPIER-KAUFVERTRAG

Ein Wertpapier-Kaufvertrag ist ein Vertrag zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
zum Erwerb von bestimmten verbrieften Vermdgensbeteiligungen, beispielsweise
Arbeitgeber-Aktien, mit vermégenswirksamen Leistungen oder anderen Betrigen.
Die mit vermogenswirksamen Leistungen erworbenen Wertpapiere sind unverziig-
lich nach ihrem Erwerb bis zum Ablauf einer Sperrfrist von sechs Jahren jeweils fest-
zulegen, etwa in einem Depot. Die Sperrfrist beginnt am 1.Januar des Kalenderjahres,
in dem das Wertpapier erworben wurde. Bis zum Ablauf dieser Sperrfrist darf nicht
durch Rickzahlung, Abtretung, Beleihung oder in anderer Weise tber die Wert-

papiere verfugt werden.

3. BETEILIGUNGS-VERTRAG UND BETEILIGUNGS-KAUFVERTRAG
Bei diesen Vertrigen begriindet oder erwirbt der Arbeitnehmer mit vermdgenswirk-

samen Leistungen oder eigenen Betrigen unmittelbar nicht verbriefte Vermdgensbe-
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teiligungen, wie zum Beispiel Genossenschaftsanteile, GmbH-Anteile, stille Beteili-
gungen, Darlehensforderungen gegen den Arbeitgeber sowie Genussrechte. Die mit
vermogenswirksamen Leistungen erworbenen Vermogensbeteiligungen unterliegen
ebenfalls einer sechsjahrigen Sperrfrist. Sie beginnt am 1. Januar des Kalenderjahres,

in dem das Recht begriindet wurde.

4. VERTRAGE NACH DEM WOHNUNGSBAU-PRAMIENGESETZ
Hierzu gehort insbesondere der Bausparvertrag zur Erlangung eines Baudarlehens
(siehe Seite 77).

5. ANLAGEN ZUM WOHNUNGSBAU

Bei dieser Anlageart werden die vermogenswirksamen Leistungen unmittelbar fir
den Bau, den Erwerb, die Erweiterung oder Entschuldung, etwa zur Tilgung des Bau-
spardarlehens, eines im Inland belegenen Wohngebdudes oder einer Eigentumswoh-

nung verwendet.

6. GELDSPARVERTRAG

Ein Geldsparvertrag ist ein Vertrag zwischen Arbeitnehmer und einem inlindischen
Kreditinstitut, in dem sich der Arbeitnehmer verpflichtet, einmalig oder fir die
Dauer von sechs Jahren seit Vertragsabschluss laufend als Sparbeitrige vermogens-

wirksame Leistungen einzahlen zu lassen oder andere Betrige einzuzahlen.

7. LEBENSVERSICHERUNGSVERTRAG

Ein Lebensversicherungsvertrag nach dem Funften Vermogensbildungsgesetz ist ein
Vertrag Gber eine Kapitalversicherung auf den Erlebens- und Todesfall gegen laufenden
Beitrag, der fur die Dauer von mindestens zwolf Jahren zwischen dem Arbeitnehmer

und einem inlindischen Versicherungsunternehmen abgeschlossen worden ist.

1. ARBEITNEHMER-SPARZULAGE

1. EINKOMMENSGRENZEN
Fur die begiinstigten vermogenswirksamen Leistungen wird eine Arbeitnehmer-Sparzu-
lage gewihrt, wenn das zu versteuernde Einkommen im Kalendetjahr der vermégenswirk-

samen Leistung hochstens 17900 € (bei zusammen veranlagten Ehegatten 35800€) betrigt.
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Fur die Anlagearten
Sparvertrag Uber Wertpapiere oder andere Vermogensbeteiligungen
Wertpapier-Kaufvertrige
Beteiligungs-Vertrag und Beteiligungs-Kaufvertrag

wurde die Einkommensgrenze auf 20000€ (bei zusammen veranlagten Ehegatten
40000€) angehoben. Die hoheren Einkommensgrenzen gelten erstmals fiir vermé-
genswirksame Leistungen, die nach dem 31. Dezember 2008 angelegt werden. Mafi-
gebend ist das zu versteuernde Einkommen, wobei fir jedes zu berticksichtigende
Kind die Freibetrige fur Kinder abgezogen werden. Dies gilt auch fur die Falle, in
denen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer der Abzug von Freibetrigen fir

Kinder unterbleibt, da das Kindergeld fir die Eltern giinstiger ist.

BEISPIEL

Herr Reinfelder ist verheiratet und hat zwei Kinder. Sein Bruttoarbeitslohn im Jahr 2010
betrdgt 60000 €. Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer kommen die steuerlichen
Freibetrage fur Kinder nicht zum Ansatz, da die Auszahlung des Kindergeldes glinstiger ist.
Das zu versteuernde Einkommen ist im Steuerbescheid 2010 mit 46 980 € ausgewiesen.
Die Einkommensgrenze von 35800 € ware demnach Uberschritten, so dass Herr Reinfelder
keinen Anspruch auf ArbeitnehmerSparzulage hatte.

Fir die Ermittlung der Einkommensgrenze werden jedoch — unabhéngig von der Glnstiger-
prifung bei der Einkommensteuer-Veranlagung — die steuerlichen Freibetrage fur Kinder
berlcksichtigt. Unter Berlicksichtigung der steuerlichen Freibetrége flr seine beiden Kinder
(5808€ x 2 = 11616 €) ergibt sich bei Herrn Reinfelder ein zu versteuerndes Einkommen in
Hohe von 35364 €. Herr Reinfelder hat also fiir das Jahr 2010 einen Anspruch auf Arbeitneh-
mer-Sparzulage.

2. HOHE DER ARBEITNEHMER-SPARZULAGE

Die Arbeitnehmer-Sparzulage betrigt 20 Prozent (bis 2008: 18 Prozent) der vermo-
genswirksamen Leistungen, wenn sie auf einen Sparvertrag, einen Wertpapier-Kauf-
vertrag, einen Beteiligungs-Vertrag oder Beteiligungs-Kaufvertrag geleistet werden.
Es sind jedoch hochstens 400 € jahrlich zulagenbegunstigt, so dass die Sparzulage
hochstens 80 € (20 Prozent von 40 €) betrigt.

Die Arbeitnehmer-Sparzulage betrigt 9 Prozent der vermdgenswirksamen Leistun-

gen, wenn sie auf Vertrige nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz (zum Beispiel
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Bausparvertrag) oder auf Anlagen zum Wohnungsbau geleistet werden. Es sind
jedoch hochstens 470 € jahrlich zulagenbeglnstigt, so dass die Sparzulage hochstens
43 € (9 Prozent von 470 €) betragt.

Die beiden Arbeitnehmer-Sparzulagen kénnen nebeneinander in Anspruch genom-
men werden, so dass bei voller Ausschopfung vermogenswirksame Leistungen bis zu
870 € begunstigt sind und die Arbeitnehmer-Sparzulage insgesamt 123 € (20 Prozent
von 400 € + 9 Prozent von 470 € aufgerundet) betragen kann.

Auf einen Geldsparvertrag oder Lebensversicherungsvertrag konnen zwar vermdgens-
wirksame Leistungen angelegt werden, eine Arbeitnehmer-Sparzulage wird jedoch

nicht gewihrt.

3.VERFAHREN

Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird jahrlich nach Ablauf des Kalenderjahres auf
Antrag vom Finanzamt mit der Veranlagung zur Einkommensteuer oder mit einem
besonderen Bescheid festgesetzt. Die Antragsfrist betrigt vier Jahre. Dem Antrag
muss eine Bescheinigung des Anlageinstituts, des Unternehmens oder des Glaubi-
gers, bei dem die vermogenswirksamen Leistungen angelegt worden sind, beigefigt
werden (so genannte »Anlage VL«). Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird zunichst vom
Finanzamt nur festgesetzt. Die Auszahlung der festgesetzten Arbeitnehmer-Sparzu-
lagen erfolgt dann nach Ablauf der fir die jeweilige Anlageart geltenden Sperrfrist
sowie bei Zuteilung oder wohnwirtschaftlicher Verwendung des Bausparvertrags.
Die Auszahlung erfolgt zugunsten des Arbeitnehmers an das jeweilige Anlageun-

ternehmen.

Bei vorzeitiger Verfigung tber die angelegten vermdgenswirksamen Leistungen muss
die Arbeitnehmer-Sparzulage grundsitzlich zurtick gezahlt werden. Erfolgt jedoch
die vorzeitige Verfigung zum Beispiel bei Tod oder volliger Erwerbsunfahigkeit des
Arbeitnehmers oder seines Ehegatten sowie bei linger andauernder Arbeitslosigkeit
des Arbeitnehmers oder wird bei einem Bausparvertrag die Bausparsumme vorzeitig
unmittelbar fir Zwecke des Wohnungsbaus verwendet, ist die Arbeitnehmer-Spar-

zulage trotz vorzeitiger Verfgung nicht zurtickzuzahlen.

WOHNUNGSBAUPRAMIE

Wohnungsbauprimie

Wohnungsbauprimien kénnen grundsitzlich alle Bausparer erhalten, die ihren Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland und die das

16. Lebensjahr vollendet haben oder Vollwaisen sind.

Der Primienanspruch setzt voraus, dass im Sparjahr Aufwendungen zur Forderung
des Wohnungsbaus erbracht worden sind. Dabei darf es sich nicht um vermogens-
wirksame Leistungen handeln, fir die ein Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage
nach dem Funften Vermogensbildungsgesetz besteht (siehe Seite 72 ff).

Leistet der Steuerpflichtige Beitrige an eine Bausparkasse zugunsten eines zertifizier-
ten Altersvorsorgevertrags, um ein Bauspardarlehen zu erlangen, sind diese Beitrage
grundsitzlich primienbegunstigt. Werden diese Beitrige jedoch in einem Sparjahr
vom Anbieter als Altersvorsorgebeitrige (siehe Seite 81) zugeordnet, gelten alle
innerhalb dieses Sparjahres auf diesen Vertrag geleisteten Beitrdge bis zum mafige-
benden Sonderausgabenhdchstbetrag als Altersvorsorgebeitrige. Diese Beitrige sind
nicht praimienbegunstigt im Sinne des Wohnungsbauprimiengesetzes; sie werden
jedoch bei den Zulagen und dem Sonderausgabenabzug im Zusammenhang mit dem
Altersvorsorgevertrag (siehe Seite 87) berticksichtigt. Auflerdem darf das Einkom-

men im Spatjahr eine bestimmte Grenze nicht Gberschreiten.

1. BEGUNSTIGTE AUFWENDUNGEN

Nach §2 Abs. 1 des Wohnungsbau-Primiengesetzes kann fiir folgende Aufwendun-
gen eine Primie gewahrt werden:
Beitrige an Bausparkassen zur Erlangung von Baudarlehen (Bausparvertrag),
soweit die an dieselbe Bausparkasse geleisteten Betrige im Spatjahr mindes-
tens 50 € betragen;
Beitrige an Bausparkassen zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags
(Riester-Vertrags; siche Seite 93) zur Erlangung eines Bauspardarlehens, soweit
es sich nicht um Altersvorsorgebeitrige handelt;
Aufwendungen fur den ersten Erwerb von Anteilen an Bau- und Wohnungsge-

nossenschaften;
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Beitrage aufgrund von Wohnungsbausparvertrigen mit Kreditinstituten;
Beitrige aufgrund von Baufinanzierungsvertrigen mit Wohnungs- und Sied-
lungsunternehmen sowie den am 31. Dezember 1989 als Organe der staatlichen

Wohnungspolitik anerkannten Unternehmen.

2. EINKOMMENSGRENZEN

Die Gewihrung der Wohnungsbauprimie ist an Einkommensgrenzen gebunden.
Diese betragen fur Alleinstehende 25600€ und fir Ehegatten 51200€. Ausgangs-
basis ist das zu versteuernde Einkommen des Sparjahres. Zu beachten ist, dass bei
der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens stets die fir das gesamte Spar-
jahr in Betracht kommenden Freibetrige fir Kinder - unabhingig von der Dauer
des Berticksichtigungszeitraums des Kindes - zu berticksichtigen sind (siehe Bei-

spiel Seite 75).

3. HOHE DER WOHNUNGSBAUPRAMIE

Die Primie betrigt 8,8 Prozent der Aufwendungen. Die Aufwendungen sind fur
jedes Kalenderjahr insgesamt nur bis zu einem Hochstbetrag von 512€, bei Ehe-
gatten 1024 €, primienbegunstigt. Dartiber hinausgehende Aufwendungen werden
nicht bertcksichtigt.

Als Ehegatten im Sinne des Wohnungsbau-Praimiengesetzes gelten Personen, die fur
das Spatjahr zusammen veranlagt werden oder - falls keine Veranlagung durchge-

fuhrt wird - verheiratet waren und nicht dauernd getrennt gelebt haben.

BEACHTE Kinder haben einen eigenen Anspruch auf Wohnungsbauprimie fir die
von ihnen erbrachten Bausparbeitrige. Sie sind selbst primienberechtigt, sofern sie
das 16. Lebensjahr vollendet haben oder Vollwaisen sind. Sie erhalten damit Woh-

nungsbauprimie maximal aus einem Hochstbetrag von 512 €.

WOHNUNGSBAUPRAMIE

4. VERWENDUNG VON BAUSPARMITTELN

Bausparleistungen, fir die eine Wohnungsbauprimie gewihrt worden ist, dirfen
vom Bausparer vor Ablauf von 7 Jahren seit Vertragsabschluss (Sperrfrist) nur fir
wohnungswirtschaftliche Zwecke oder aufgrund bestimmter Vorginge (zum Beispiel
Tod, lingere Arbeitslosigkeit oder bei Rickkehr ins Heimatland) fir andere Zwecke
verwendet werden. Nach Ablauf der 7-jahrigen Spertfrist, darf die Bausparsumme
auch fur andere Zwecke verwendet werden, ohne dass die gewahrte Wohnungsbau-

primie zurickzuzahlen ist.

Bei nach dem 31. Dezember 2008 abgeschlossenen Bausparvertragen darf die Bau-
sparsumme, fir die eine Wohnungsbauprimie gewihrt worden ist, vom Bausparer
generell nur noch fir wohnungswirtschaftliche Zwecke verwendet werden. Das gilt
auch bei vor dem 1. Januar 2009 abgeschlossenen Bausparvertrigen, fir die nicht
mindestens ein Betrag in Hohe der Regelsparrate bis zum 31. Dezember 2008 geleis-
tet wurde. Eine Erhohung der Bausparsumme bei einem bereits bestehenden Ver-
trag gilt dabei als neuer (selbststindiger) Vertrag. Eine anderweitige Verwendung ist
bei Neuvertrigen nur noch dann unschadlich, wenn

der Bausparer bei Vertragsabschluss das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet

hatte und uber die Bausparsumme frihestens nach Ablauf von 7 Jahren seit Ver-

tragsabschluss verfigt wird oder

aufgrund bestimmter Vorginge (zum Beispiel Tod, lingere Arbeitslosigkeit

oder Erwerbsunfahigkeit) Gber die Bausparsumme verfigt wird. In diesen Fal-

len wird allerdings die Wohnungsbauprimie nur fir die letzten sieben Spar-

jahre gewihrt.

5. WOHNUNGSWIRTSCHAFTLICHE ZWECKE

Zu den wohnungswirtschaftlichen Zwecken zihlen beispielsweise:
der Kauf oder Bau eines Wohngebiudes oder einer Eigentumswohnung
der Erwerb eines Bauplatzes, um darauf ein Wohngebaude zu errichten
die Ablosung bestimmter Verpflichtungen (zum Beispiel Hypothekenschulden)

aus dem Bau oder Erwerb eines Wohngebiudes, einer Eigentumswohnung,
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eines eigentumsihnlichen Dauerwohnrechts (zum Beispiel in Alten- oder Pflege-
heimen und Behinderteneinrichtungen) oder eines Bauplatzes

die Beteiligung an der Finanzierung des Baus oder Erwerbs eines Gebaudes
gegen Uberlassung der Wohnung

bauliche Mafinahmen, die ein Mieter zur Modernisierung seiner Wohnung vor-

nimmt.

6.VERFAHREN

Eine Wohnungsbauprimie wird nur auf Antrag gewihrt. Dieser muss spitestens bis
zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr, in dem die Aufwen-
dungen geleistet worden sind, folgt, bei der Bausparkasse oder dem Institut, an das
die Aufwendungen geleistet worden sind, eingereicht werden. Mafigebend ist der
Eingangsstempel der Bausparkasse oder des Instituts. Gleichzeitig wird beim Finanz-
amt die Wohnungsbauprimie angefordert. Wird die Antragsfrist versiumt, kann fir

das betreffende Jahr grundsitzlich keine Wohnungsbauprimie mehr gewahrt werden.

Die Wohnungsbauprimie wird zunichst nur festgesetzt. Erst wenn der Bausparer
unschadlich ber Bausparmittel verfigt (Ablauf der 7-jahrigen Sperrfrist oder
begiinstigte Verwendung zu wohnungswirtschaftlichen Zwecken), erfolgt die Uber-

weisung der festgesetzten Wohnungsbaupramien auf den Bausparvertrag,

Nihere Ausktnfte zur Wohnungsbauprimie insbesondere auch zur Frage der woh-

nungswirtschaftlichen Zwecke geben gerne die Bausparkassen oder Ihr Finanzamt.

PRIVATE ALTERSVORSORGE (RIESTER-RENTE)

Private Altersvorsorge (Riester-Rente)

Altersvorsorgebeitrige, das heifit Beitrige zum Aufbau einer privaten kapitalgedeck-
ten Altersvorsorge (so genannte Riester-Rente) werden unter bestimmten Vorausset-
zungen durch eine progressionsunabhingige Zulage und einen zusitzlichen Sonder-
ausgabenabzug gefordert. Die Gewdhrung und Verwaltung der Zulage sowie die
nachtrigliche Uberprifung der Fordervoraussetzungen obliegt der Zentralen Zulagen-
stelle far Altersvermogen (ZfA) bei der Deutschen Rentenversicherung Bund. Die
Uber den Zulageanspruch hinausgehende Beriicksichtigung der Altersvorsorgebei-
trige als Sonderausgaben erfolgt im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung

durch das Finanzamt.

I. FORDERBERECHTIGTE PERSONEN

Die Férderberechtigung ist ab dem Jahr 2010 an eine Pflichtmitgliedschaft in der
inlindischen gesetzlichen Rentenversicherung gekniipft. Im Inland wohnende, aber
im Ausland arbeitende und in einem auslindischen gesetzlichen Alterssicherungs-
system pflichtversicherte Personen sind damit ab dem Jahr 2010 grundsitzlich nicht
mehr forderberechtigt. Personen, die in einem auslindischen gesetzlichen Alterssi-
cherungssystem pflichtversichert sind, das mit der inlindischen gesetzlichen Renten-
versicherung vergleichbar ist, sind nur noch férderberechtigt, wenn die Pflichtmit-
gliedschaft im auslindischen gesetzlichen Alterssicherungssystem vor dem 1.1.2010

begrindet und der Altersvorsorgevertrag vor dem 1.1.2010 abgeschlossen wurde.

1. UNMITTELBAR BEGUNSTIGTE PERSON

Die steuerliche Forderung erhalten Personen, wenn sie zum unmittelbar beginstigten
Personenkreis gehéren. Die personlichen Voraussetzungen mussen im jeweiligen
Beitragsjahr/ Veranlagungszeitraum zumindest wihrend eines Teils des Jahres vorge-

legen haben.

Zum unmittelbar begiinstigten Personenkreis gehoren insbesondere
Arbeitnehmer, die in der inlindischen gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-

versichert sind,
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geringfugig Beschiftigte, die auf die Versicherungsfreiheit verzichtet haben und
den pauschalen Arbeitgeberbeitrag zur inlindischen gesetzlichen Rentenver-
sicherung durch eigene Beitragsleistung aufstocken,

Besoldungsempfinger (Beamte, Richter und Berufs- und Zeitsoldaten),
Beamte, Richter, Berufs- und Zeitsoldaten, die ohne Besoldung beurlaubt sind,
wenn die Beurlaubung ruhegehaltsfihig ist,

sonstige Beschaftigte, die wegen gewihrleisteter Versorgungsanwartschaft den
Beamten gleichgestellt und in der inlindischen gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungsfrei sind,

Bezieher von Lohnersatzleistungen (zum Beispiel Kranken oder Arbeitslosen-
geld, so genanntes Arbeitslosengeld II oder Kurzarbeitergeld),

Bezieher von Vorruhestandsgeld,

Kindererziehende ohne Arbeitseinkommen in den ersten 36 Kalendermonaten
nach dem Geburtsmonat des Kindes,

Wehr- und Zivildienstleistende,

Pflichtversicherte in der Alterssicherung der Landwirte,

bestimmte selbststandig Titige, die in der inlindischen gesetzlichen Rentenver-
sicherung pflichtversichert sind,

Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung, Erwerbsunfihigkeit
oder von Versorgungsbeziigen wegen Dienstunfihigkeit, wenn sie vor Beginn

der Leistung unmittelbar begiinstigt waren.

2. NICHT BEGUNSTIGTE PERSONEN

Nicht zum Kreis der unmittelbar begunstigten Personen gehoéren unter anderem
Pflichtversicherte einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung, sofern sie
von der Versicherungspflicht in der inlindischen gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit sind,
freiwillig Versicherte in der inlindischen gesetzlichen Rentenversicherung,
geringfugig Beschaftigte, fir die nur der pauschale Arbeitgeberanteil zur inlan-
dischen gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wird,
Bezieher einer Vollrente wegen Alters und Ruhestandsbeamte,
Selbststindige ohne Votliegen von Versicherungspflicht in der inlindischen

gesetzlichen Rentenversicherung.

PRIVATE ALTERSVORSORGE (RIESTER-RENTE)

3. BESONDERHEITEN BEI EHEGATTEN

Die Frage der Zugehorigkeit zum begunstigten Personenkreis ist auch bei nicht dau-
ernd getrennt lebenden Ehegatten fir jeden Ehegatten einzeln zu beurteilen. Geho-
ren beide Ehegatten zum Kreis der unmittelbar begunstigten Personen, ist jeder
Ehegatte mit seinen Altersvorsorgebeitrigen eigenstindig zulageberechtigt. Gehort
hingegen nur ein Ehegatte zum unmittelbar begiinstigten Personenkreis, ist der
andere Ehegatte mittelbar zulageberechtigt (mittelbar begunstigter Ehegatte), wenn
er einen eigenen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorgevertrag abgeschlossen
hat. Ab dem Jahr 2012 ist zudem Voraussetzung fir das Bestehen der mittelbaren
Zulageberechtigung, dass der nicht unmittelbar berechtigte Ehegatte im jeweiligen

Beitragsjahr mindestens 60 € auf seinen Altersvorsorgevertrag einzahlt.

Il. BEGUNSTIGTE ALTERSVORSORGEBEITRAGE

Gefordert werden nur Beitrage zu privaten Altersvorsorgevertragen, die auf Antrag
des Anbieters von der Bundesanstalt fiur Finanzdienstleistungsaufsicht zertifiziert
worden sind. Das Zertifikat stellt kein staatliches Gutesiegel dar, sondern bestitigt
nur, dass der Vertrag die gesetzlichen Forderkriterien erfiillt. Begtnstigt sind zum
Beispiel Rentenversicherungen oder Fonds- und Banksparpline. Eine wesentliche
Voraussetzung fiir deren Forderfahigkeit ist aber, dass der Vertrag eine lebenslange
Altersversorgung vorsieht, die nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres (bei Ver-
tragsabschluss nach dem 31.12.2011 gilt das 62. Lebensjahr) oder vor dem Beginn der
gesetzlichen Altersrente ausbezahlt werden darf (zur sogenannten ,Eigenheimrente®
siehe Seite 93). Anlagen mit einmaliger Kapitalauszahlung werden dagegen nicht
gefordert. Eine einmalige Kapitalauszahlung von bis zu 30 Prozent des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfigung stehenden Kapitals ist aber zulissig. Die Vereinba-
rung eines zusitzlichen Erwerbsunfihigkeitsschutzes und einer Hinterbliebenenab-

sicherung ist ebenfalls moglich.

Zu den begunstigten Altersvorsorgebeitrigen gehoren auch die vom Arbeitgeber im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung geleisteten Zahlungen in einen Pensions-
fonds, eine Pensionskasse oder Direktversicherung. Voraussetzung ist, dass die Zahlun-
gen aus dem individuell versteuerten Arbeitslohn erfolgt sind und die Versorgungs-

einrichtung dem Arbeitnehmer eine lebenslange Altersversorgung gewihrleistet.
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Nicht begunstigt sind dagegen nach §3 Nr. 63 EStG steuerfreie Zahlungen in den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder eine Direktversicherung (siehe Seite 19) sowie

pauschal besteuerte Beitrige fiir eine Direktversicherung oder an eine Pensionskasse.
Nicht zu den beginstigten Altersvorsorgebeitragen gehoren Sparleistungen, fur die
eine Arbeitnehmer-Sparzulage (siehe Seite 74) gewihrt wird oder die als Vorsorgeauf-
wendungen im Rahmen des Sonderausgabenabzugs geltend gemacht werden kénnen.
Fir Altersvorsorgebeitrige zugunsten eines Vertrags, aus dem bereits Altersvorsorge-
leistungen flieflen, kommt eine steuerliche Forderung nicht mehr in Betracht.

1Il. HOHE DER ALTERSVORSORGEZULAGE

Die Altersvorsorgezulage (Zulage) setzt sich zusammen aus der Grundzulage und

(gegebenentfalls) der Kinderzulage und betragt ab dem Jahr 2008

Grundzulage Kinderzulage
154 € 185€
BEACHTE

Fuar unmittelbar Zulageberechtigte, die zu Beginn des Beitragsjahres das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhoht sich die Grundzulage um
einmalig 200€ (so genannter Berufseinsteigerbonus). Die Erhohung wird im
ersten nach dem 31. Dezember 2007 beginnenden Beitragsjahr gewahrt, fir das
eine Altersvorsorgezulage beantragt wird.

Fir nach dem 31. Dezember 2007 geborene Kinder erhoht sich die Kinderzu-
lage auf 300 €.

Die Grundzulage steht jedem Zulageberechtigten — auch bei Ehegatten - eigenstin-
dig zu. Die Kinderzulage wird fir jedes Kind nur einmal und grundsatzlich demje-
nigen Zulageberechtigten gewihrt, dem das Kindergeld ausgezahlt wird. Erhalten
mehrere Zulageberechtigte fir dasselbe Kind Kindergeld, steht die Kinderzulage
demjenigen zu, dem fir den ersten Anspruchszeitraum im Kalenderjahr das Kinder-

geld ausgezahlt worden ist. Bei Eltern, die miteinander verheiratet sind, steht die
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Kinderzulage - unabhingig von der Auszahlung des Kindergeldes - der Mutter zu.
Die Eltern konnen jedoch gemeinsam die Ubertragung der Kinderzulage auf den

Vater beantragen.

IV. MINDESTEIGENBEITRAG ZUM ERHALT DER VOLLEN ZULAGE

Die Zulage wird bei unmittelbarer Zulagenberechtigung nur dann in voller Hohe ge-
wihrt, wenn der Zulageberechtigte jihrlich einen bestimmten Mindesteigenbeitrag,
mindestens jedoch den Sockelbetrag (siche Seite 86) auf seinen Altersvorsorgevertrag
leistet. Ansonsten erfolgt eine Kirzung der Zulage nach dem Verhiltnis der tatsich-

lich erbrachten Altersvorsorgebeitrige zum mafigeblichen Mindesteigenbeitrag.

Der Mindesteigenbeitrag ermittelt sich wie folgt:

Ab dem Kalenderjahr 2008

4% der maRgebenden Einnahmen, maximal 2100 €, abziiglich der Zulage

Die mafigebenden Einnahmen ergeben sich grundsitzlich aus der Summe der in dem
dem Spatjahr vorangegangenen Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen (renten-
versicherungspflichtigen) Einnahmen, der bezogenen Besoldung und Amtsbezige.
Bei Beziehern einer Rente wegen voller Erwerbsminderung, Erwerbsunfihigkeit oder
von Versorgungsbeziigen wegen Dienstunfahigkeit ist der Bruttobetrag der Rente
beziehungsweise der Versorgungsbeziige mafigebend. Bei sonstigen Beschiftigten,
die wegen gewihrleisteter Versorgungsanwartschaft den Beamten gleichgestellt und
in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei sind, treten an die Stelle der
beitragspflichtigen Einnahmen die erzielten Einnahmen, die beitragspflichtig gewe-
sen wiren, wenn die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht bestanden hitte. Fur bestimmte Personenkreise werden abweichend vom tat-
sichlichen Bruttoarbeitsentgelt besondere Betrige als beitragspflichtige Einnahmen
angesetzt.

85



86

PRIVATE ALTERSVORSORGE (RIESTER-RENTE)

BESONDERHEITEN BEI EHEGATTEN
Gehoren beide Ehegatten zum unmittelbar beginstigten Personenkreis, ist der zu
leistende Mindesteigenbetrag fiir jeden Ehegatten nach seinen mafigebenden Ein-

nahmen getrennt zu ermitteln, da jeder Ehegatte eigenstindig zulageberechtigt ist.

Gehort hingegen nur ein Ehegatte zum unmittelbar beglinstigten Personenkreis,
hat der andere Ehegatte einen abgeleiteten (mittelbaren) Zulageanspruch, wenn er
einen eigenen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorgevertrag abgeschlossen hat
(siehe Seite 83). Dieser (mittelbar beginstigte) Ehegatte hat Anspruch auf die unge-
kurzte Zulage, wenn der unmittelbar beglnstigte Ehegatte den von ihm geforderten
Mindesteigenbeitrag (mindestens den Sockelbetrag) fiir seinen Altersvorsorgevertrag
unter Bertcksichtigung der den Ehegatten insgesamt zustehenden Zulagen erbracht
hat. Bis zum Beitragsjahr 2011 muss der mittelbar beglinstigte Ehegatte selbst keinen
eigenen Mindesteigenbetrag leisten; ab dem Jahr 2012 muss er einen Mindesteigen-

betrag von 60 € auf seinen Altersvorsorgevertrag einzahlen.

SOCKELBETRAG

Ergibt sich beim unmittelbar Zulageberechtigten aus der Berechnung des Mindest-
eigenbeitrags (siehe Seite 85) ein negativer Betrag oder ist der ermittelte Mindesteigen-
beitrag niedriger als der Sockelbetrag, muss der unmittelbar Zulageberechtigte min-
destens den Sockelbetrag in Hohe von jihrlich 60€ leisten, um die volle Zulage zu
erhalten. Der Sockelbetrag ist auch zu leisten, wenn in dem dem Spatjahr vorangegan-
genen Kalenderjahr keine mafigebenden Einnahmen erzielt wurden. Fur die Hohe des

Sockelbetrags ist es unerheblich, ob eine oder mehrere Kinderzulagen gewihrt werden.

BEISPIEL

Ein lediger, 30-jahriger, kinderloser, in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherter
Arbeitnehmer hat im Jahr 2010 beitragspflichtige Einnahmen in Hohe von 30000 €. Welchen
Mindesteigenbeitrag muss er zum Erhalt der vollen Zulage im Jahr 2011 leisten?

Beitragspflichtige Einnahmen des Vorjahres 30000€
davon 4 % 1200€
Der maximale Mindesteigenbeitrag von 2100€
ist nicht Uberschritten. MaRgebend sind deshalb 1200€
abzuglich der Zulage — 154 €
erforderlicher Mindesteigenbeitrag 1046€
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BEISPIEL (FORTSETZUNG)

Der Mindesteigenbeitrag ist hoher als der Sockelbetrag. Um die volle Zulage zu erhalten,
muss der Arbeitnehmer also einen Mindesteigenbeitrag in Hohe von 1046 € leisten.
Leistet der Arbeitnehmer anstelle des geforderten Mindesteigenbeitrags von 1046 €
beispielsweise nur einen Eigenbeitrag von 523 € (50 % von 1046 €), wird seine Zulage von
154 € ebenfalls um die Halfte auf 77 € gekirzt.

Um neben der Zulage noch den zusitzlichen Sonderausgabenabzug in Anspruch zu
nehmen (siche unten), kann der Arbeitnehmer auch einen héheren Eigenbeitrag als
den Sockelbetrag leisten. Staatlich gefordert wird jedoch hochstens ein Eigenbeitrag
in Hohe des maximalen Mindesteigenbeitrags abzuglich Zulage (ab 2008 also 2100 €
- 154€=1946¥€).

V. ZULAGE-VERFAHREN

Die Zulage wird nur auf Antrag gewahrt. Die Zulage ist innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des jeweiligen Sparjahres bei der Zentralen Zulagenstelle fir Altersver-
mogen (ZfA) zu beantragen. Der Zulageberechtigte kann aber auch seinem Anbieter,
mit dem er den Altersvorsorgevertrag abgeschlossen hat, eine schriftliche Vollmacht
erteilen, dass dieser fur ihn - bis auf Widerruf - den Antrag auf Zulage jahrlich bei der
ZfA stellt (so genannter Dauerzulagenantrag). Diese Vollmacht kann beispielsweise

im Rahmen des ersten Zulagenantrags oder bei Vertragsabschluss erteilt werden.

Der Anbieter leitet die Daten an die ZfA weiter, die die Zulagenberechnung durch-
fahrt. Die gewihrte Zulage wird zugunsten des Zulageberechtigten auf dessen Ver-
trag an den Anbieter ausgezahlt. Hat der Zulageberechtigte mehrere Vertrage abge-
schlossen, muss er bestimmen, auf welchen Vertrag die Zulage iberwiesen werden

soll. Die Zulage kann auf hochstens zwei Vertrage verteilt werden.

VI. ZUSATZLICHER SONDERAUSGABENABZUG

Neben dem Sonderausgabenabzug fir Vorsorgeaufwendungen (siehe Seite 64 ff)
gibt es fur die Altersvorsorgebeitrige (siche Seite 83) einen zusitzlichen Sonderaus-

gabenabzug. Den Sonderausgabenabzug konnen nur Steuerpflichtige in Anspruch
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nehmen, die zum unmittelbar beglinstigten Personenkreis gehéren oder als Ehegatte
mittelbar beglnstigt sind. Als Sonderausgaben abzugsfihig sind die im Veranlagungs-
zeitraum tatsichlich geleisteten Altersvorsorgebeitrige und die zustehende Zulage

(Grund- und Kinderzulage) bis zu folgenden Hochstbetrigen:

Kalenderjahr max. Sonderausgabenabzug

ab 2008 bis zu 2100€

Gehort ein Ehegatte zum unmittelbar begtinstigten Personenkreis und hat der andere
Ehegatte einen mittelbaren Zulagenanspruch (siehe Seiten 83 und 86), erhoht sich
der Hochstbetrag fur den Sonderausgabenabzug ab dem Jahr 2012 auf 2 160 €.

Fur den Sonderausgabenabzug ist entscheidend, in welcher Hohe der Zulageberech-
tigte einen Anspruch auf Zulage hat, ob und wann die Zulage dem begunstigten Ver-
trag tatsachlich gutgeschrieben wird, ist unerheblich.

Der zusitzliche Sonderausgabenabzug ist im Rahmen der Einkommensteuer-Erkla-

rung fir das Jahr 2011 mit der »Anlage AV« zu beantragen.

BEACHTE Ab dem Jahr 2010 wird der zusitzliche Sonderausgabenabzug fur Alters-
vorsorgebeitrige nur gewihrt, wenn eine Einwilligung zur elektronischen Uber-
mittlung der Daten an die ZfA vorliegt. Der Steuerpflichtige muss dazu gegeniiber
dem Anbieter schriftlich einwilligen, dass dieser die im jeweiligen Jahr zu bertuck-
sichtigenden Altersvorsorgebeitrige unter Angabe der steuerlichen Identifikations-
nummer an die ZfA ibermitteln darf. Die Einwilligung gilt auch fur die folgenden
Beitragsjahre, solange sie nicht schriftlich widerrufen wird. Sind beide Ehegatten
unmittelbar oder mittelbar zulageberechtigt, mussen beide Ehegatten eine Einwilli-
gungserklirung unterschreiben. Hat der Zulagenberechtigte seinen Anbieter bevoll-
michtigt, die Zulage jihrlich zu beantragen (sog. Dauerzulageantrag siehe Seite 87),
gilt die Einwilligung als erteilt.

BESONDERHEITEN BEI EHEGATTEN
Gehoren beide Ehegatten zum unmittelbar beginstigen Personenkreis (siehe
Seite 81), kann jeder Ehegatte seine Altersvorsorgebeitrige im Rahmen der Hochst-

betrage als Sonderausgaben geltend machen. Der Hochstbetrag steht dabei jedem
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Ehegatten gesondert zu. Daher kann ein nicht ausgeschdpftes Abzugsvolumen auch

nicht auf den anderen unmittelbar begtnstigten Ehegatten ubertragen werden.

Gehort nur ein Ehegatte zum unmittelbar beglnstigten Personenkreis, steht dem
nicht unmittelbar begunstigten Ehegatten zwar ein abgeleiteter Zulageanspruch zu
(siehe Seite 83), ihm wird jedoch kein eigenstindiger zusitzlicher Sonderausgaben-
abzug gewahrt. Altersvorsorgebeitrige, die der nicht unmittelbar begtnstigte Ehe-
gatte auf seinen eigenen Vertrag geleistet hat, konnen daher grundsitzlich nicht als
Sonderausgaben berticksichtigt werden. Hat jedoch der unmittelbar beginstigte
Ehegatte seinen Sonderausgabenhdchstbetrag durch seine eigenen Altersvorsorge-
beitrage und die - beiden Ehegatten - zustehenden Zulagen nicht ausgeschopft,
konnen die vom nicht unmittelbar beglnstigten Ehegatten auf seinen eigenen Ver-
trag geleisteten Altersvorsorgebeitrige insoweit als Sonderausgaben berticksichtigt

werden.

GUNSTIGERPRUFUNG

Sofern fir Altersvorsorgebeitrage der Sonderausgabenabzug beantragt wird, praft das
Finanzamt, ob der Steuervorteil aus dem Sonderausgabenabzug oder der Anspruch
auf Altersvorsorgezulage gunstiger ist. Der Sonderausgabenabzug wird nur gewihrt,
wenn er giinstiger ist als der Anspruch auf die Zulage. Ahnlich wie beim Familienleis-
tungsausgleich mit Kindergeld und den Freibetrigen fir Kinder wird in den Fillen,
in denen der Sonderausgabenabzug ginstiger ist, die tarifliche Einkommensteuer um
den Anspruch auf Zulage erhéht. Der Steuerpflichtige erhilt daher im Rahmen sei-
ner Einkommensteuerveranlagung nur die tber den Zulageanspruch hinausgehende
Steuerermifligung. Bei zusammen veranlagten Ehegatten werden die - beiden Ehe-
gatten - zustehenden Zulagen mit dem sich aus dem zusitzlichen Sonderausgaben-

abzug insgesamt ergebenden Steuervorteil verglichen.

BEACHTE Um die volle steuerliche Forderung sicherzustellen, muss deshalb stets
neben dem zusitzlichen Sonderausgabenabzug auch die Altersvorsorgezulage tber

den Anbieter bei der Zentralen Zulagenstelle fir Altersvermogen beantragt werden.
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VII. BESTEUERUNG DER ALTERSVORSORGELEISTUNGEN

Es greift das Prinzip der nachgelagerten Besteuerung: Korrespondierend zur Steuer-
freistellung der Beitriage, Zahlungen, Ertrige und Wertsteigerungen in der Anspar-
phase werden die Leistungen erst in der Auszahlungsphase besteuert. Der Umfang
der Besteuerung richtet sich deshalb danach, ob und inwieweit die Beitrige in der
Ansparphase durch den zusitzlichen Sonderausgabenabzug und die Altersvorsorge-
zulage gefordert worden sind. Wurden die Beitrige in der Ansparphase durch Zula-
gen und/oder durch den zusitzlichen Sonderausgabenabzug gefordert, sind die Leis-
tungen aus zertifizierten Altersvorsorgevertrigen (Riester-Rente) in vollem Umfang
steuerpflichtig. Das gilt auch, soweit sie auf gutgeschriebenen Zulagen und in der
Ansparphase erwirtschafteten Ertrigen sowie Wertsteigerungen beruhen. Gleiches
gilt fur die Ertrage, die aus einer schidlichen Verwendung von geférdertem Riester-
Vermdgen zuflieflen (siehe Seite 91). Wurden in der Ansparphase sowohl geforderte
als auch nicht geforderte Beitrage geleistet, sind die Leistungen aufzuteilen. Die Auf-

teilung erfolgt durch den Anbieter und wird von diesem bescheinigt.

Soweit die Leistungen auf steuerlich nicht geférderten Beitrigen beruhen, richtet
sich die Besteuerung grundsatzlich danach, in welcher Form die Leistungen ausbe-
zahlt werden:
Werden die Leistungen als lebenslange Rente ausbezahlt, erfolgt die Besteue-
rung mit dem Ertragsanteil, der sich nach dem bei Rentenbeginn vollendeten
Lebensjahr richtet.
Erfolgt die Auszahlung nicht als lebenslange Rente (zum Beispiel Einmalkapi-
talauszahlungen), werden die Leistungen wie Leistungen aus Lebensversiche-
rungen besteuert.
In allen anderen Fallen wird der Unterschiedsbetrag zwischen der ausgezahlten

Leistung und der Summe der auf sie entrichteten Beitrage besteuert.

BEACHTE Da Riester-Vertrige nachgelagert — also in der Auszahlungsphase und
nicht bereits in der Ansparphase - besteuert werden, unterliegen die in der Anspar-
phase erzielten Ertrage nicht der ab dem 1.Januar 2009 geltenden Abgeltungsteuer.
Wird das Altersvorsorgevermogen bei einem Vertrags- oder Anbieterwechsel von
einem Riester-Vertrag auf einen anderen, derselben Person gehérenden Riester-Ver-

trag Gibertragen, etfolgt zum Zeitpunkt der Ubertragung keine Besteuerung. Es liegt
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auch keine schidliche Verwendung vor. Gleiches gilt, wenn das Altersvorsorgever-
mogen nach dem Tod eines Ehegatten auf einen Riester-Vertrag des anderen Ehegat-
ten Gibertragen wird. Eine Ubertragung des Altersvorsorgevermégens im Zusammen-
hang mit einer Ehescheidung fuhrt im Regelfall nicht zu einer Besteuerung und stellt
auch regelmiflig keine schidliche Verwendung dar. Das gilt insbesondere fur die
Ubertragung auf einen Riester-Vertrag des ausgleichsberechtigten Ehegatten sowie
fiir die Ubertragung auf die Versorgungsausgleichskasse oder die gesetzliche Renten-

versicherung.

VIIl. SCHADLICHE VERWENDUNG DES ALTERSVORSORGEVERMOGENS

Das in einem Altersvorsorgevertrag (Riester-Vertrag) gebundene Altersvorsorgever-
mogen darf frihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder mit Beginn der
Altersrente beziehungsweise der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige und grund-
satzlich nur in Form einer lebenslangen monatlichen Leibrente oder eines Auszah-
lungsplans an den Zulageberechtigten ausgezahlt werden (zur sogenannten ,Eigen-
heimrente siche Seite 93). Bei Vertrigen, die nach dem 31. Dezember 2011
abgeschlossen werden, darf das Altersvorsorgevermogen frihestens mit Vollendung
des 62. Lebensjahres ausgezahlt werden. Wird gefordertes Altersvorsorgevermogen
nicht entsprechend den Vertragsbedingungen im Rahmen einer Leibrente oder eines
Auszahlungsplans zurickgezahlt oder erfolgt die Auszahlung vor Vollendung des 60.
bzw. 62. Lebensjahres, liegt eine zweckwidrige schidliche Verwendung vor. Eine
schidliche Verwendung hat zur Folge, dass der Steuerpflichtige die auf das ausge-
zahlte und geforderte Kapital entfallenden Altersvorsorgezulagen und die im Rahmen
des Sonderausgabenabzugs gewihrten Steuerverginstigungen zurlckzuzahlen hat.
Auflerdem sind die im ausgezahlten Kapital enthaltenen Ertrige und Wertsteigerun-
gen zu versteuern. Keine schidliche Verwendung ist aber eine einmalige Teilkapital-
auszahlung zu Beginn der Auszahlungsphase in Hohe von bis zu 30 % des zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Altersvorsorgevermégens und die Abfindung einer Klein-
betragsrente. Unschadlich ist auch, wenn der Vertrag im Verlauf der Ansparphase
gekindigt und das gebildete geforderte Kapital auf einen anderen auf den Namen
des Zulageberechtigten lautenden Altersvorsorgevertrag oder im Falle eines Versor-
gungsausgleichs aufgrund einer internen oder externen Teilung nach §§10 oder 14

Versorgungsausgleichsgesetz auf einen auf den Namen der ausgleichsberechtigten
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Person lautenden Altersvorsorgevertrag oder eine betriebliche Altersversorgung
libertragen wird; das gilt auch im Falle einer Ubertragung auf die Versorgungsaus-
gleichskasse oder die gesetzliche Rentenversicherung. Die Auszahlung von nicht

gefordertem Altersvorsorgevermogen ist ebenfalls keine schidliche Verwendung.

Eine schadliche Verwendung liegt grundsatzlich auch vor, wenn im Fall des Todes
des Zulageberechtigten gefordertes Altersvorsorgevermdgen an einen Dritten aus-
gezahlt wird. Bei Ehegatten ist jedoch keine schadliche Verwendung gegeben, wenn
das geforderte Altersvorsorgevermdgen des verstorbenen Ehegatten zugunsten eines
auf den Namen des uberlebenden Ehegatten lautenden zertifizierten Altersvorsorge-
vertrags Ubertragen wird. Keine schidliche Verwendung liegt ferner vor, wenn der
Vertrag eine zusitzliche Hinterbliebenenversicherung enthalt und insoweit geforder-
tes Altersvorsorgevermogen in Form einer Hinterbliebenenrente an den tberleben-

den Ehegatten oder an ein steuetlich bertcksichtigungsfihiges Kind ausgezahlt wird.

»EIGENHEIMRENTE« ODER »WOHN-RIESTER«

>>Eigenheimrente<< oder sWohn-Riester«

Mit dem Eigenheimrentengesetz wurde die selbstgenutzte Wohnimmobilie stirker
in die geforderte Altersvorsorge einbezogen. Bis zum Jahr 2007 konnte der Zulagebe-
rechtigte von seinem zertifizierten Altersvorsorgevertrag lediglich einen Betrag von
mindestens 10 000 € und hochstens 50 000 € forderunschadlich entnehmen, wenn er
den entnommenen Betrag unmittelbar fir die Anschaffung oder Herstellung von
selbstgenutztem inlandischen Wohneigentum verwendet hat (Altersvorsorge-Eigen-
heimbetrag). Allerdings musste er das entnommene Kapital - unverzinst — in monat-
lich gleichbleibenden Raten bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres wieder in den

zertifizierten Altersvorsorgevertrag zurtickzahlen.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2008

kann der Altersvorsorge-Eigenheimbetrag mit bis zu 100% des gebildeten und
geforderten Altersvorsorgevermogens entnommen werden.

kann der Altersvorsorge-Eigenheimbetrag neben der Anschaffung und Herstel-
lung einer Wohnung auch fiir Anteile an einer Wohnbaugenossenschaft oder
die Entschuldung einer selbstgenutzten Wohnung verwendet werden.

sind anstelle der Sparleistungen in einen klassischen RiesterVertrag (siche
Seite 83) auch Tilgungsleistungen zugunsten eines Darlehensvertrags begins-
tigt (so genannte »Tilgungsforderung«). Das Darlehen muss allerdings unmit-
telbar fir eine nach dem 31. Dezember 2007 erfolgte wohnungswirtschaftliche
Verwendung eingesetzt werden; also fir die Anschaffung, Herstellung oder
Entschuldung einer Wohnung oder fir den Erwerb von Anteilen an einer ein-
getragenen Genossenschaft fir die Selbstnutzung einer Genossenschaftswoh-

nung.

Sowohl fir die Verwendung des Altersvorsorge-Eigenheimbetrags als auch fir die
Eigenheimrente ist Voraussetzung, dass die Wohnung den Lebensmittelpunkt des
Zulageberechtigten bildet, im Inland oder einem anderen EU/EWR-Staat bele-
gen ist und vom Zulageberechtigten zu eigenen Wohnzwecken genutzt wird. Eine
begunstigte Wohnung ist

eine Wohnung im eigenen Haus (auch Mehrfamilienhaus),

eine eigene Eigentumswohnung,
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eine Genossenschaftswohnung einer eingetragenen Genossenschaft oder

ein eigentumsihnliches oder lebenslanges Dauerwohnrecht.

Nicht begunstigt sind Ferien- oder Wochenendwohnungen. Eine Nutzung zu eige-
nen Wohnzwecken (hierzu gehort auch das betreute Wohnen) setzt nicht voraus,

dass der Zulageberechtigte Alleinnutzer ist.

BEACHTE Der Zulageberechtigte muss nicht Alleineigentimer sein; ein Miteigen-
tumsanteil ist grundsitzlich ausreichend. Der Entnahmebetrag darf jedoch die

Anschaffungs-/Herstellungskosten (ggf. des Miteigentumsanteils) nicht Gbersteigen.

Forderberechtigt sind ausschliefilich diejenigen, die auch eine Riesterrente abschlie-
Ren kdnnten (siehe Seite 81). Dies gilt sowohl fiir die unmittelbaren als auch die mit-

telbar Forderberechtigten.

I. BEGUNSTIGTE TILGUNGSLEISTUNGEN

Nach der so genannten Tilgungsférderung sind Tilgungsleistungen zugunsten zertifi-
zierter Darlehensvertrige — an Stelle der Sparbeitrage - steuerlich begunstigt. Voraus-
setzung ist, dass

eine Forderberechtigung fir die Riester-Rente besteht und

das Darlehen fir eine selbst genutzte Wohnimmobilie,

die nach dem 31. Dezember 2007 gekauft oder gebaut wird, eingesetzt wird.

BEACHTE Nicht begunstigt sind Darlehen zur Finanzierung einer vor dem 1. Januar

2008 angeschafften oder hergestellten Wohnung.

Begunstigt werden auch Altersvorsorgevertrige, die sich aus einer Sparphase und
einer Darlehensphase zusammensetzen (so genannte Kombinationsfalle). Hierbei
handelt es sich etwa um die klassischen Bausparvertrige. Der Anleger kann somit -
wenn die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen - steuerlich beglnstigt anspa-

ren und dann auch die Tilgung geférdert bekommen.

»EIGENHEIMRENTE« ODER »WOHN-RIESTER«

Il. HOHE DER STEUERLICHEN FORDERUNG

Die Tilgungsleistungen fiir zertifizierte Immobilienkredite werden steuerlich gleich-
rangig bertcksichtigt wie Altersvorsorgebeitrige. Es werden also dieselben Zulagen
wie bei der »normalen« Riesterforderung gewihrt (siche Seite 84). Die staatlichen
Zulagen fur Tilgungsbeitrige werden in diesen Fillen zu 100 % zur Darlehenstilgung

eingesetzt.

lIl. AUSGESTALTUNG DER FORDERUNG BEIM »WOHN-RIESTER«
(SO GENANNTE ANSPARPHASE)

Wie bei den klassischen Altersvorsorgeprodukten werden finanzielle Mittel, die zur
Bildung von selbst genutztem Wohneigentum eingesetzt werden, so gefordert wie
Altersvorsorgebeitrige, die auf ein Sparkonto einbezahlt werden. Vereinfacht ausge-

drickt wird das Sparkonto durch die Immobilie ersetzt.

IV. NACHGELAGERTE BESTEUERUNG
(SO GENANNTE AUSZAHLUNGS- ODER VERSORGUNGSPHASE)

Sowohl bei der Entnahme eines Altersvorsorge-Eigenheimbetrags als auch bei Alters-
vorsorgebeitrigen in Form von Tilgungsleistungen erfolgt die nachgelagerte Besteue-
rung anhand eines so genannten »Wohnférderkontos«. Die dort eingestellten Betrige
werden jahrlich um 2% erhoht. Die Forderberechtigten haben zu Beginn der Aus-
zahlungsphase ein Wahlrecht. Sie kénnen sich entweder fur die sukzessive nachge-
lagerte Besteuerung tiber einen lingeren Zeitraum von 17 bis 25 Jahren oder fir eine
Einmalbesteuerung zu Beginn der Auszahlungs- beziehungsweise Rentenphase ent-
scheiden. Bei der Einmalbesteuerung sind 70% des auf dem Wohnfdrderkonto ange-

sammelten, steuerlich gefdrderten Gesamtbetrags zu versteuern.

BEACHTE Fur die nachgelagerte Besteuerung wird nicht auf den konkreten Nutzungs-
wert der Immobilie im Alter abgestellt, sondern nur auf die vom Forderberechtig-
ten tatsichlich entnommenen Betrige beziehungsweise erbrachten Beitrige und die

bezogene Forderung. Betrigt der Stand des Wohnf6rderkontos beispielweise 10 000 €,
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»EIGENHEIMRENTE« ODER »WOHN-RIESTER«

dann wird nur dieser Betrag steuerlich erfasst, auch wenn sich der Wert der Immo-
bilie zwischenzeitlich verdoppelt hatte und die Nutzungen aus dem mietfreien Woh-

nen mehr »wert« sind, als bei Inanspruchnahme der Foérderung vorgesehen wurde.

V. ABSCHLUSSBEISPIEL

BEISPIEL

Ein lediger, 45-jahriger, kinderloser, in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicher
ter Arbeitnehmer hat beitragspflichtige Jahreseinnahmen in Héhe von 50000€. Er erwirbt
Anfang 2011 eine selbst genutzte Eigentumswohnung und beansprucht ein Bauspardarlehen
mit einer Darlehenssumme in Hohe von 40000€. Die Laufzeit betragt 20 Jahre. Welchen
eigenen Spar- oder Tilgungsbeitrag muss er jéhrlich leisten?

Um die volle Grundzulage von 154 € zu erhalten, ist ein Mindesteigenbeitrag in Héhe von
2000€ (4% von 50000 maximal 2 100 €) erforderlich. Da die Zulage als Eigenbeitrag zahlt,
hat der Arbeitnehmer einen eigenen Tilgungsbeitrag in Héhe von 1846 € zu erbringen.
Damit ergibt sich folgende Entwicklung des Bauspardarlehens:

Bauspardarlehen

Darlehenssumme 40000€
Zulage — jahrlich — 154 €
Eigener Anteil an den Tilgungen — jahrlich — 1846 €
Gesamtbetrag der Tilgung — jéhrlich — 2000€
Tilgungsdauer 20 Jahre
Tilgung insgesamt 40000€

BEACHTE Uber den zusitzlichen Sonderausgabenabzug (siehe Seite 87) kann der
Arbeitnehmer einen tber die Zulage hinaus gehenden Steuervorteil in Hohe von
jahrlich 657 € erhalten. Dieser wird im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung

zweckfrei dem Arbeitnehmer ausbezahlt und stellt keinen Tilgungsbeitrag dar.

»EIGENHEIMRENTE« ODER »WOHN-RIESTER«

BEISPIEL

Das spéatere nachzuversteuernde Wohnférderkonto und die nachgelagerte Besteuerung

stellen sich wie folgt dar:

Wohnforderkonto
Darlehenstilgungen (Eigenbeitrage + Zulagen/insgesamt)
+ jahrliche Erhéhung um 2 % insgesamt

Gesamtstand Wohnforderkonto nach 20 Jahren

Nachgelagerte Besteuerung
Stand des Wohnférderkontos
zu Beginn der Rentenphase (hier: mit 65. Lebensjahr)
— Einmalbesteuerung — einmalig im Jahr
nach Beginn der Rentenphase —
zu versteuern sind 70 % des Wohnforderkontos
(70 % von 48595 €)

oder

—Verteilung bis zum 85. Lebensjahr —
(also auf 20 Jahre: 48595€ ./. 20 = 2429€)
jahrlich zu versteuernder Betrag

Zusammenfassung
Forderung insgesamt (Zulagen + Steuervorteil)
Eigenbeitrage
Fur den Wohnungserwerb zur Verfligung stehende
Darlehenssumme
Nachgelagert zu versteuern bei Verteilung der Steuerlast
bis zum 85. Lebensjahr
Einmalbesteuerung zu Beginn der Rentenphase

40000€
8595€

48b95€

485695€

34016 €

2429€

16220€

36920€

40000€

485695€
34016 €
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Allgemeines

Wie funktioniert
ElsterFormular?

Welche Vorteile
habe ich?

Wo erhalte ich
weitere Infor-
mationen?

Wohin wende
ich mich bei
technischen
Problemen?

MERKBLATT ZU ELSTER

ELSTERFORMULAR

Die elektronische Steuererklarung — ELSTER - bietet Ihnen Vorteile,

die Sie nutzen sollten.

Die kostenlose Software ElsterFormular der Finanzverwaltung
unterstitzt Ihre Einkommensteuererklarung.

ElsterFormular kdnnen Sie mit einer bei den Finanzémtern erhaltlichen
CD installieren. Wir empfehlen Ihnen jedoch, die neueste Version Uber
folgende Adresse aus dem Internet herunterzuladen:
www.elsterformular.de

Eingabe der Daten in die Steuerformulare am Bildschirm
Einfaches Online-Update der Programmversion

Gesicherte Ubermittlung der verschlisselten Steuerdaten via Internet

Papierlose Abgabe der Jahreserklarungen und Lohnsteuerbescheini-
gungsdaten mit Zertifikat nach vorheriger Registrierung im Internet
unter www.elsteronline.de

alternativ: elektronische Ubermittlung. Ausdrucken, Unterschreiben
und Einreichen der komprimierten Einkommensteuererklarung bei
Ihrem Finanzamt

Ubernahme der Vorjahresdaten, soweit bereits das ElsterFormular im

Vorjahr benutzt wurde

Uberpriifung der erklarten Daten auf formale Fehler
Berechnung der voraussichtlichen Steuer

Sichere Ubermittlung der Steuerdaten

Papierlose Steuererkldarung nach vorheriger Registrierung im Internet

unterr www.elsteronline.de
Vermeidung von Ubertragungsfehlern

Weniger Ruckfragen und schnellere Bearbeitung durch das Finanzamt

Elektronische Bescheiddatenabholung — optional

Automatischer Bescheiddatenabgleich

Funktionen zur Unterstitzung von Anwendern mit Sehschwache
Belege und Bescheinigungen missen dem Finanzamt nur auf Anfor
derung vorgelegt werden; ausgenommen hiervon sind allerdings die
gesetzlich geforderten Unterlagen wie beispielsweise Zuwendungs-
bestatigungen, die unaufgefordert eingereicht werden missen

Weiterflihrende Informationen zum Programm erhalten Sie im Internet
unter folgender Adresse: www.elsterformular.de oder im ELSTER-
Anwenderforum: www.forum.elster.de

Um lhre Unterstiitzung bei ELSTER noch zielgerichteter zu gestalten,
wurde im Internet ein modernes und jederzeit verfligbares ELSTER-
Informations- und Auskunftssystem (ELIAS) eingerichtet. ELIAS finden
Sie im Internet unter www.elster.de bei, Hilfe, ELIAS"
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